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Saïd IDIR – Secrétaire Général – Directeur Gal des services 
 

 
 
 
Après six années de « bons et loyaux » services l’heure du départ a sonné ! 
J’ai en effet quitté mon poste de Directeur Général des Services depuis le 1er septembre 2021 et le nouveau 
Directeur, Monsieur Ernest OKEMBA, a pris ses fonctions officiellement au 1er octobre 2021. 
Bienvenue donc à Ernest et longue vie à la Ligue de l’enseignement de la Loire sous la houlette de la nouvelle 
direction déjà bien installée et pleinement investie de sa mission aux côtés du Président, Gilles EPALE et de son 
Conseil d’administration. 
 
Le maintien de mon engagement d’élu en tant que Secrétaire Général prendra fin le 18 juin 2022 à l’occasion du 
Congrès/Assemblée Générale départementale. Ceci a permis à la fois une continuité de la gouvernance mais surtout 
un passage de relai dans de bonnes conditions auprès des Instances et de la Direction. 
Mon départ de la Ligue sera donc définitif et effectif à cette échéance et ce rapport sera ainsi le dernier que je vous 
présenterai avec cette partie introductive un peu particulière compte tenu de ces circonstances. 
Comme vous le savez mais surtout comme vous l’avez vécu les un(e)s et les autres au sein de vos structures et plus 
globalement dans l’ensemble de notre réseau, ces deux dernières années ont été terriblement marquées par un 
contexte inédit de crise qui a fortement impacté nos engagements et nos activités.  
Crise sanitaire tout d’abord mais aussi sociale et politique à laquelle s’est rajoutée, en ce début d’année 2022, une 
situation de guerre en Ukraine qui impacte et renforce de manière dramatique les difficultés déjà existantes et vient 
percuter l’espoir d’une sortie qui semblait se dessiner enfin et requestionner les perspectives d’avenir, bien 
évidemment en France mais aussi en Europe et certains anticipant déjà un potentiel 3ieme conflit mondial. 
 
Alors, et vous voudrez bien m’en excuser, je ne vous parlerais pas ou peu de l’activité et du fonctionnement de 
l’année 2021 comme traditionnellement dans cette partie introductive. 
Le présent rapport reste suffisamment alimenté et étayé par les services pour votre information et je vous 
recommande de le consulter au-delà de la présentation synthétique qui vous en sera faite en Assemblée Générale. 
Même si des difficultés demeurent pour un retour plus affirmé à une activité « normale » de l’ensemble de nos 
services avec une sortie définitive de la crise sanitaire, je ne suis pas inquiet dans l’immédiat et à court terme sur les 
capacités et le devenir de notre Fédération. Elle reste solide et nous avons su et pu maintenir le cap et traverser la 
houle malgré la tempête et garder une situation saine économiquement (cf rapport financier du trésorier) avec un 
excédent de + 87915 € même si, là aussi, il demeure des fragilités qu’il faudra suivre et piloter sur la durée.    
De ce point de vue je fais totalement confiance aux équipes, que je remercie par ailleurs pour leur mobilisation et 
leur coopération constructives tout au long de ces six années à mes côtés, et je leur souhaite bon vent sous la 
houlette de Messieurs OKEMBA et MASCARO. Je reste bien évidemment à l’écoute des sollicitations, dans la 
mesure du raisonnable et de mes nouvelles disponibilités, si besoin ! 
 
Je souhaite donc m’attarder un peu plus sur les enjeux principaux qui restent et resteront, selon moi, ceux de la 
défense des valeurs et principes promus par la Ligue de l’enseignement dans la Loire mais aussi partout ailleurs sur 
le territoire national et plus généralement sur un plan universaliste et humaniste. 
Ces enjeux à la fois sociaux, culturels et politiques sont mis en danger dans un contexte d’incertitudes fortes et de 
remise en cause violente et directe de nos cadres démocratiques et de nos capacités de vivre ensemble 
fraternellement, libres et égaux au sein de la République. De ce point de vue nous en avons eu une illustration 
écœurante et caricaturale dans ses excès lors de la campagne présidentielle et les propos et propositions de 
certains candidats. Oui l’idéologie et la parole de la haine se sont libérées et ont eu droit de cité ! 
En tant que Mouvement citoyen et Fédération d’éducation populaire, il est plus qu’urgent que la Ligue de 
l’enseignement se centre sur l’enjeu majeur d’agir pour déployer l’ensemble de ses capacités dans les activités de 
l’Education du futur. C’est-à-dire une Education Emancipatrice, Humaniste, Solidaire, Ecologique et Démocratique. 
On peut constater, de fait, qu’une prise de conscience est en cours car effectivement ce sera tout l’enjeu des 
débats du Congrès Confédéral de Metz mais aussi Fédéral et départemental du 18 juin à Roanne. 
 
Peut-être pour finir sur une note d’optimisme et ouvrir un brin d’espoir dans nos partenariats institutionnels et 
éducatifs, mais cela n’engage que moi, je voudrais saluer ce petit retour d’un rayon de soleil suite à la nomination 
du nouveau Ministre de l’Education, Monsieur Pap Ndiaye ! 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

Responsable de service : Cécile PILATO 
 

 
 
Le Service éducation intervient principalement auprès des écoles élémentaires du département. Il 
initie des actions éducatives participant à la mise en oeuvre du Parcours citoyen de l’enfant. Pour 
la formation d’êtres libres, égaux et responsables. 

Ce rapport d’activité présente les actions sur l’année scolaire 2020/2021. Comme celui de l’an dernier, il 
ne peut rentrer dans un cadre habituel compte tenu des fortes perturbations d’activité liées à la crise 
sanitaire et à ses multiples restrictions. 

Parcours citoyen : environ 1100 enfants 

Le nombre d’écoles concernées par l’ensemble des actions est de 16 écoles et 25 classes.  

Plusieurs thématiques ont été abordées :  

• Diversité (novembre 2020) : 12 interventions dans 4 écoles (330 élèves). 

• Comprendre le Handicap (janvier 2021) : Sensibiliser les enfants au handicap et à l’inclusion.  
2 interventions dans 2 écoles (50 élèves) 

• Egalité filles garçons (mars 2021) : pour faire réfléchir les enfants sur les stéréotypes liés au 
genre. 3 interventions dans 2 écoles (75 élèves) 

• Semaine d’Education contre le racisme (Mars 2021) : 1 intervention dans une école (26 élèves) 

• Mémoire de la Seconde guerre mondiale (mai 2021) : 

✓ École de la Mémoire (St-Etienne) : en collaboration avec l’USEP, les classes de cycle 3 
participent à des randonnées urbaines et à des animations (rencontres de témoins, lectures et 
animations autour de documents d’époque, lecture offerte, exposition d’objets, visite 
d’expositions, etc.). Cette opération rassemble plusieurs partenaires : les Archives 
Municipales, la Cinémathèque, le Mémorial de la Résistance et de la Déportation de la Loire, 
les Archives Départementales, l’ONAC, le musée de la Mine, le musée d’Arts et d’Industrie, la 
STAS, Lire et faire lire, des amicales laïques 

✓ La crise sanitaire nous a encore contraint à annuler les parties randonnées et 
animations (expo / ateliers) du projet qui devait se dérouler les 3,4,6 et 7 mai 2021. 

✓ Seules les visios avec les témoins de guerre ont été maintenues (appréciées pas les classes), 
et les carnets de route ont été donnés aux classes qui souhaitaient faire la randonnée en 
autonomie. 

✓ 19 classes (16 écoles- 14 communes dont Givors) inscrites sur le projet en 2021. Cela 
représentait 446 élèves. 

✓ Les classes participantes au projet ont toutes bénéficié du netboard créé pour le projet : quizz 
en ligne, information sur l’organisation, expositions en ligne, …). 
 

Projet Vivre et respecter les diversités : 172 enfants 

En partenariat avec St Etienne Métropole 
 
Saint-Etienne Métropole et le Service Education de la Ligue de l’enseignement de la Loire s’associent 
depuis 2019 autour du projet « Vivre et respecter les diversités ».  

Le projet s’est déroulé entre février et mars 2021, avec la participation de 4 écoles, 7 classes regroupant 
172 élèves 

 
Notre proposition d’intervention s’articulait à travers l’animation de 2 modules complémentaires, sur 2 
demi-journées distinctes.  
 



 

 
 
Objectifs de l’action :  
 
Amener les enfants à s’exprimer et à interroger leurs représentations et à confronter leur point de vue, à 
mettre en évidence les divergences de perceptions tout en construisant un cadre de référence commun à 
tous. 
 
Plus précisément il s’agit de : 
 

• Découvrir, comprendre ce que sont les discriminations 

• Mener une réflexion sur le Vivre ensemble. 

• S’exprimer, échanger, argumenter, écouter l’autre. 

• Confrontation des représentations et empathie   
 
Module 1 : 
 
L’intervention est axée sur la question de l’empathie. Vivre la situation discriminante et éprouver le 
ressenti que cela génère sera au cœur de notre pédagogie.  

 
Module 2 : 
 
Démarche artistique & oralité : En collaboration avec une Salle de Musiques Actuelles, des musiciens 
professionnels interviennent en classe pour un atelier d’écriture et l’enregistrement d’un morceau musical 
autour des discriminations. 
 

    
 

  
 

 
 
  



 

Lire et faire lire, programme national porté conjointement par la Ligue de 
l’Enseignement et l’UNAF, appelle des bénévoles de + de 50 ans à transmettre 
aux enfants le plaisir de la lecture.  
Les lecteurs offrent une partie de leur temps libre aux enfants pour stimuler 
le goût de la lecture, en cohérence avec le projet pédagogique des structures 
éducatives dans lesquelles ils interviennent. Des séances de lecture sont ainsi 
organisées en petits groupes, une ou plusieurs fois par semaine, durant toute 
l'année scolaire, dans une démarche axée sur le plaisir de lire et la rencontre 
entre les générations. Le programme Lire et faire lire participe à la prévention 
de l’illettrisme. 

 

Ce rapport d’activité présente les actions sur l’année scolaire 2020-2021, fortement perturbées par 
la crise sanitaire. 

Dans un souci de « maintenir du lien », nous avons incité les 
lecteurs et les structures à renouveler leur adhésion. Certains l’ont 
fait, d’autres ont préféré attendre. Mais en tout état de cause :  

Les lectures en présentiel n’ont pas ou peu démarré sur l’ensemble 
du département. 

Les événements prévus, comme pour l’année 2019-2020, ont pour 
la plupart été annulés ou reportés à maintes reprises 

Les associations en général ont souffert et Lire et faire lire dans la 
Loire n’a pas été exempte de difficultés, beaucoup de nos 
adhérents n’ont pas renouvelé leur inscription à la rentrée de septembre 2020. 

Malgré ces constats, les difficultés rencontrées nous ont obligé à nous réinventer pour continuer à faire 
vivre notre association et à garder le lien avec nos bénévoles, mais aussi nos structures partenaires. Des 
nouveautés ont vu le jour (les lectures filmées…), d’autres ont été adaptées (les formations…). 

 

 

Lire et faire lire est partenaire du programme porté par le ministère 
de l’Education nationale.  

 

 

Vie associative 
 

✓ 4 réunions de rentrée des lecteurs et l’Assemblée générale annuelle structurent la vie de 
l’association.  

 

✓ Une page Facebook régulièrement mise à jour permet de diffuser en interne et vers l’extérieur 
des informations sur la vie de l’association. 

 

✓ Une lettre numérique mensuelle d’information est adressée à tous les lecteurs. 
 

✓ Un prêt de livres et d’outils pédagogiques est également organisé pour accompagner les 
lecteurs. 

 

✓ 5 lecteurs référents relais, éléments essentiels dans l’organisation de l’association, pour 
répondre au mieux aux besoins d’accompagnement de proximité des lecteurs. Ils organisent plus 
ou moins régulièrement des rencontres de lecteurs à Roanne, St-Etienne, St Chamond et St Just 
St Rambert. Ils assurent également le relais de la coordination pour des contacts avec des 
partenaires locaux et l’organisation d’actions partenariales dans le cadre de projets : expositions 
de livres, Fête du livre de St-Etienne, Chemins de mémoire, rencontres EDD, enregistrement 
d’émissions radio à St-Etienne, etc. 

 

104 LECTEURS 

19 écoles 

Plus de 1 000 enfants  
de 2 à 11 ans  

Maternelle : 48%  

Elémentaire : 52% 

14 structures éducatives 



 

 

✓ Secteur Roannais 

21 bénévoles inscrits (+ 3 nouveaux bénévoles). 
2 Conventions (Roanne et Mably, avec participation financière). 
1 réunion de rentrée en octobre 2020. 
7 Rencontres de lecteurs à la maison des services publics du Mayollet et à la Maison de la famille 
de Roanne (UDAF). 
1 quoi de neuf ? Organisé par la médiathèque de Roanne. 
Guy Segay, bénévole relai sur le territoire Roannais a été renforcé dans son rôle par Bernard Bray, 
lecteur de Charlieu. 

 

✓ Secteur Plaine du Forez 

17 bénévoles inscrits. 

1 réunion de rentrée en Octobre 2020 à la médiathèque de St Just St Rambert. 
1 Quoi de neuf ? Rencontre de bénévoles à la librairie La puce à l’oreille à Andrézieux. 

 

✓ Secteur Saint Etienne et Gier 

69 lecteurs inscrits (+ 6 nouveaux bénévoles). 
1 réunion de rentrée à St Chamond ; 1 réunion de rentrée à St Etienne. 
2 formations organisées par les bénévoles relais. 

 

Développement des Montagnes du Matin et Monts du Pilat 

Montagnes du matin : 

• 4 écoles conventionnées sur le secteur des Montagnes du Matin. 7 lecteurs sur le secteur (+ 2 en 
attente des levées des restrictions sanitaires), avec Bernard Solitaire en référent.  

Monts du Pilat : 

• 2 bénévoles qui lisent sur le Gier sont originaires des Monts du Pilat. La question d’un démarchage 
de structures accueillantes et de nouveaux bénévoles s’est donc posée.  

 

La formation des bénévoles, une priorité 

Il est essentiel, à minima, que les bénévoles aient une bonne connaissance du dispositif Lire et faire lire 
et de leur cadre d'intervention. L'objectif est de les aider dans leurs choix de lectures, de compléter leurs 
techniques de gestion et d'animation de groupes et de leur permettre d'améliorer leur pratique de lecture 
à voix haute. 

 

Formations en présentiel : 9 modules de 3 heures / 97 bénévoles 

- Utiliser sa voix avec Annabelle Boichon, orthophoniste 
- Lectures contées avec Claire Rousseau, conteuse professionnelle 
- 3 Formations aux outils numériques, Elodie Hébrard (St Etienne et Roanne) 
- 2 Formations Auteurs / Illustrateurs, lectrices relais 
- 2 quoi de neuf ?  

Les formations nouveaux lecteurs ont été annulées à la suite du 2ème confinement 

 

 

 

 



 

 

Formations en distanciel : 6 modules de 3 heures / 42 bénévoles 

- Lire aux préados, Clémentine Beauvais 
- La dystopie pour les préados 
- Contes d’ici et d’ailleurs, lectrices relais 
- 3 cafés littéraires organisés et animés par la coordination (Carole) 

• Quel livre emmèneriez-vous sur une ile déserte 
• Se créer une bibliographie jeunesse (Petit enfance) 
• Se créer une bibliographie jeunesse (Elémentaire) 

 

Des évènements 
 

Les 20 ans de l’association 
 

 
 
 
Des lectures évènementielles 
 

- Dans le cadre de la semaine Ecole de la mémoire, du 3 au 7 mai 2021, les lectures prévues par 
l’association Lire et faire lire ont dû être annulées compte tenu de la crise sanitaire. 
 

- Les chemins de la mémoire à Roanne (initialement prévu le 18 mai, reporté au 17 juin 2021 :  
6 lecteurs roannais mobilisés, 18 classes, 8 écoles, environ 450 enfants 
 

- Lecture dans des classes dans le cadre des parcours citoyens : 9 écoles / 13 classes / 331 enfants 
 

- Dans le cadre du « Printemps de Poétes », des lectures en présentiel n’ont pas pu avoir lieu. Afin 
de maintenir la participation des lecteurs à cet évènement, un album a été conçu regroupant des 
poèmes choisis sur le thème du désir, à destination des enfants. 

 

Des partenariats 

 
Partenariat avec les Editions Grenouille 

• Partenariat initié avec une maison d’Editions régionale, la maison Losange, plus spécifiquement les 
éditions Grenouille (secteur jeunesse).  

• Maison d’éditions située à Clermont- Ferrand  

• Critiques d’albums par la coordination, et des bénévoles à la suite des lectures effectuées dans les 
écoles.  

• Partage des critiques sur le groupe Facebook et les réseaux par la coordination et les éditions Grenouille. 

 

Célébration départementale 

 

- Une représentation de contes 
musicaux avec la Cie Marbayassa 
 

- 150 invités dont 50 enfants des AL 
Chapelon et Chaléassière 
 

- De nombreux bénévoles de 
l’association 
 

- Des partenaires éducatifs et culturels 



 

Partenariat avec les médiathèques de Saint-Etienne 

• À la suite d’un entretien avec Axelle Redon, directrice des médiathèques de St Etienne, un partenariat a 
été conclu entre les médiathèques et l’association Lire et Faire Lire dans la Loire. 

• Des animations devaient être organisées avec les médiathèques, les locaux mis à dispositions, et les 
bénévoles de Lire et faire lire Loire sollicités pour des activités communes.  

Tout cela a été reporté par la crise sanitaire. 

 

De nouvelles actions 

 
- Des lectures filmées 

 
Un Netboard a été créé par Félix, service civique au sein de l’association, sur lequel ont été mises à 
disposition toutes les lectures enregistrées avec nos bénévoles.  
 
Cet outil a permis à des enseignants de visionner avec leurs élèves des lectures, ainsi de maintenir le lien 
rompu avec les bénévoles de LEFL. 
 

▪ 33 écoles, 38 classes, 869 enfants ont pu en bénéficier 
 
- Le projet tutorat avec l’Education Nationale 

 
Sollicitée par la Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale, Lire et faire lire s’est 
investi dans la création d’un projet tutorat auprès d’élèves isolés et/ou éloignés de la lecture dans leur 
contexte familial. 
Objectif : Créer du lien avec l’extérieur durant les périodes de confinement et développer l’intérêt pour la 
lecture chez l’enfant. 
 

▪ 4 écoles intéressées, 14 lecteurs volontaires, 1 seul tutorat abouti 
 

Un nouveau projet : la fête du livre jeunesse en Pays Roannais 

 
Ce projet est issu d’une concertation entre l’association Lire et faire lire Loire et le catalyseur territorial 
de l’UDAF Roanne, mettant à jour l’absence de manifestation autour du livre dans le pays Roannais et, 
l’envie des bénévoles Lire et Faire Lire de promouvoir et de transmettre le plaisir de lire à un plus large 
public. 
 
Cette fête s’est tenue du lundi 28 juin au samedi 3 juillet 2021, en collaboration avec plus d’une 
vingtaine de structures partenaires du nord du département : Médiathèques, centres sociaux, 
associations locales ou librairies et des lecteurs roannais volontaires et investis ont proposé 
diverses activités autour de la littérature jeunesse. 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
- La semaine du livre jeunesse du lundi au vendredi 

 
 

 
 
 

- Le village du livre jeunesse Place des promenades à Roanne 
 
Le samedi 3 juillet après midi, en clôture de l’évènement,  
 
- Lectures offertes par l'association Lire et faire lire 
- Rencontres d'auteurs et illustrateurs/trices : Arnaud Rodamel, Agapanthe, Aurore et Marion Curtillet 
- Dédicaces de l'auteure Claire Clément sur le stand de la librairie "Un monde à soi" 
- Présentation d’ouvrages, lectures, ateliers créatifs,  ….. 
- Spectacle de Claire Clément 
 
 

 
 
 
Les partenaires ont salué l’organisation du projet, et sont 
prêts pour renouveler l’expérience l’an prochain (avec le soleil en prime sur la journée du samedi !) 
 

- 25 partenaires investis dans le 
projet ont proposé des actions 
autour du livre : Médiathèques, 
centres sociaux, librairies, 
théâtres, cinémas, écoles, 
associations locales. 
 

- Des lecteurs bénévoles 
volontaires 

 

- 4 communautés de communes 
(Val d’Aix et Isable, Pays 
d’Urfé, Charlieu Belmont et 
Roannais Agglomération) 

 

- 40 actions  
 

- 617 participants dont 441 
enfants 

- 13 stands 
 

- 7 auteurs / illustrateurs  
 

- 23 actions (spectacles, lectures, 
raconte-tapis, expositions, 
ateliers manuels, ateliers 
d’écriture, dédicaces, vente de 
livres, conférence) 

 

- 221 participants dont 77 enfants 

 
 



 

 

  

Déléguée Départementale : Manon LEROUX 
 

 

L’USEP, fédération sportive scolaire et secteur sportif scolaire de la Ligue, organise des rencontres 
sportives associatives à destination des enfants des écoles 
maternelles et élémentaires publiques, en temps et hors temps 
scolaire. L’USEP permet à l’enfant de découvrir le sport pour sa 

vie physique (plaisir de se comporter de façon 
active), pour sa vie mentale (plaisir de développer 
son autonomie et la confiance en soi), pour sa vie 
sociale (plaisir de vivre ensemble et d'agir en 
citoyen responsable). En cela, l’USEP complète 
l’enseignement de l’EPS et participe au Parcours 
d’éducation à la santé, au Parcours citoyen et au 

Parcours artistique et culturel de l’enfant. L’USEP intervient 
également dans la formation des adultes (enseignants, éducateurs sportifs, animateurs, adultes 
accompagnateurs). 

Ce rapport d’activité présente les actions sur l’année scolaire 2020/2021. 

Moyens humains du comité départemental : 1 délégué départemental (1 ETP).  
Le comité bénéficie d’1/4 ETP de secrétariat qu’il finance sur son budget propre. 

Le Comité s’est attaché à promouvoir des actions en cohérence avec les projets nationaux et régionaux, à 
rechercher des partenariats porteurs de pratiques nouvelles ou inhabituelles, à concevoir des nouveaux 
outils adaptés à la situation sanitaire, à accompagner des initiatives locales, à organiser des formations pour 
des enseignants, des étudiants et des animateurs sportifs. 

Opérations nationales, évènements nationaux, actions partenariales nationales : 2510 enfants 

Le comité départemental a accompagné les associations dans l’organisation de 3 opérations nationales :  

• A L’USEP, L’ATHLÉ ÇA SE VIE ! : le thème « sport & santé » est abordé par la mise en œuvre d’un 
outil pédagogique national Anim’athlé (secteurs de St Etienne) (402 enfants USEPIENS de 6 à 11 ans) 

• LES P’TITS REPORTERS : Réalisation d’un reportage sur une rencontre sportive associative pour 
rendre compte de ce que l’on y fait, de ce que l’on y vit. (Secteurs St Chamond, St Galmier, Boën). 
(100 enfants USEPIENS de 3 à 8 ans) 

• LA MATERNELLE ENTRE EN JEU : Cette opération destinée aux enfants de 3 à 6 ans s’appuie sur 
les jeux d’opposition ou les jeux d’orientation. Elle permet une première initiation aux rôles sociaux. 
(100 enfants USEPIENS de 4 à 6 ans) 

 
   

 

Il a également relayé les évènements nationaux mis en place notamment à l’occasion des temps forts annuels : 
 

• SEMAINE DE LA LAÏCITÉ : des activités proposées autour de 3 entrées (bouger, penser, créer) 
pour faire vivre la chartre de la laïcité à l’école. (450 enfants USEPIENS ou non de 6 à 11 ans) 

• UNI’VERS USEP 2024 : TOUS VERS TOKYO : Dans le cadre de la semaine Olympique et 
Paralympique 2021, organisation d’ateliers sportifs permettant de cumuler des kilomètres pour 
relier virtuellement Paris à Tokyo avec l’ensemble des Usépiens de France. (1 131 enfants 
USEPIENS ou non de 6 à 11 ans) 

• UNI’VERS USEP 2024 : LA FÊTE DES RELAIS : Dans le cadre de la journée Olympique, création 
de relais par les enfants pour d’autres enfants. Enregistrement de messages de soutien aux 
athlètes engagés aux JO de Tokyo 2021. (402 enfants USEPIENS de 6 à 11 ans) 
 

 

 

 

3 042 LICENCIÉS (-7 292)  

47 associations (-56) 

52 écoles publiques (11%) 

14 secteurs géographiques 

84 rencontres sportives (-55) 



 

Le comité a aussi organisé deux actions partenariales nationales :  

• USEP-GOLF : organisation d’une rencontre départementale et accompagnement sur une rencontre 
locale à Savigneux (193 enfants USEPIENS de 8 à 11 ans) 

•  FOOT A L’ECOLE : organisation d’une rencontre départementale à Aveizieux (92 enfants USEPIENS 
de 6 à 11 ans). Annulation d’une rencontre départementale à Champoly (42 enfants de 6 à 11ans) 

   

Actions régionales : 2 517 enfants 

RENCONTRE SPORT,SANTÉ, FAMILLES : du 21/09/20 au 27/09/20 dans le 
cadre de la journée nationale du sport scolaire, des défis sportifs, un défi santé et 
un défi artistique à relever à l’école et/ou en famille à la maison. (105 enfants 
licenciés USEP de 3 à 11 ans et 48 adultes licenciés USEP ou non).  
 
  

 

 

SALLES VIRTUELLES RÉGIONALES : aide à la conception et mise en 
œuvre des salles virtuelles  dans le cadre de la semaine Olympique et 
Paralympique 2021 et de la journée Olympique 2021. (2338 USEPIENS 
ou non de 3 à 11 ans)  

 

 
 

CAMP OLYMPIQUE RÉGIONAL : Du 7 au 11 juin, accompagnement d’une 
classe de la Loire sur la semaine Olympique régionale organisée par le 
CRUSEP AURA en partenariat avec le comité régional Olympique et Sportif 
(29 enfants USEPIENS de CM2) 

 

Actions départementales, partenariats, accompagnement de projets locaux : 6 565 enfants 

Adeline Roche (Championne du monde de trail par équipe 2019) est la marraine de l’Usep42. 

La journée nationale du sport scolaire : initiée par le ministère de l’Education nationale, 
cette opération est destinée à promouvoir le sport scolaire. Dans la semaine, plusieurs actions 
ont été réalisées en partenariat avec les comités sportifs (foot, golf) ou dans le cadre de la 
rencontre sport, santé, familles.  Participants : 352 enfants USEPIENS et 48 adultes 
USEPIENS ou non 
Salles virtuelles : Dans la continuité des salles virtuelles régionales, réalisation par le groupe de travail 
maternelle de trois nouveaux espaces numériques permettant aux associations de faire de l’activité USEP 
quel que soit le contexte sanitaire. Articulation autour de trois entrées : BOUGER– CRÉER—
PENSER/DÉBATTRE/CONTRIBUER/CONNAITRE. 
Accompagnement du comité départemental pour la mise en place des actions dans les écoles.  
Partenaire : AGEEM 
 

 
  

 

 
 
       BOUGE TON HIVER !   TOUS PAREILS, TOUS DIFFÉRENTS   
   RANDONNÉES 
     (lutte contre la sédentarité)   (le handicap, la différence)   
  (randonnée pédestre, EDD) 

Participants : 1 024 enfants USEPIENS ou non. 

 

SAVOIR ROULER : organisation de rencontres interdépartementales 
comprenant des ateliers sportifs et culturels autour du savoir rouler et de 
l’écuvation au dveloppement durable. Annulation d’1 rencontre à St Pierre de 
Bœuf (112 enfants de 6 à 11 ans) 
 

CHEMINS DE MÉMOIRE : Rencontres interdépartementales : randonnées mémorielles, 
ateliers sur la 2nde guerre mondiale et moments solennels. (45 enfants USEPIENS ont 
participé aux échanges régionaux) 



 

Congrès départemental des enfants (1er avril 2021) : organisation d’une rencontre 
départementale autour d’ateliers de réflexion et de pratiques sportives. Débats sur les 
thèmes suivants : l’égalité filles-garçons, vivre ensemble et l’esprit sportif, travail 
autour des valeurs de l’Olympisme et pratiques sportives. (81 enfants USEPIENS) 

Le fil de l’eau (octobre, mai et juin 2020) : sept rencontres 
sportives de découverte du fleuve Loire, et une autre en bord de 
Rhône. Au programme : randonnées pédestres ou cyclo et ateliers 
éducatifs. En amont, les participants ont travaillé sur le patrimoine 
du fleuve sur des notions qu’ils ont pu « réinvestir » sur place. (666 enfants USEPIENS) 
 

École de la Mémoire (St-Etienne) : Avec le service éducation de la ligue de l’enseignement, 
organisation de randonnées urbaines complétées par des animations (rencontres de témoins, 
lectures, documents d’époque, lecture offerte, exposition d’objets, visite d’expositions, etc.) 
pour les classes de cycle 3. Cette opération rassemble plusieurs partenaires sur quatre 
journées : Archives Municipales, Cinémathèque, Mémorial de la Résistance et de la 
Déportation de la Loire, Archives Départementales, ONAC, Musée de la Mine, STAS, Lire et 
faire lire, Amicales laïques (452 enfants de cycle 3 USEPIENS ou non – maintien uniquement des 
témoignages en visio-conférence en raison du contexte sanitaire) 

 Rencontres SCOR (partenariat avec le comité départemental de course d’orientation) : 
organisation de 8 rencontres sportives associatives CO (sur 8 ½ journées) (447 enfants 
USEPIENS, rencontres reportées sur 2021/2022) 

Partenariat avec le comité de tennis de la Loire : formation, prêt de matériel dans le cadre 
du dispositif « de la cour au court » ou de l’opération partenariale nationale class’tennis USEP. 
(26 enfants de 6 à 7 ans dans le cadre de l’opération « de la cour au court »)  

Partenariat avec le comité de volley de la Loire : interventions, prêt de matériel et 
accompagnement sur l’organisation d’une rencontre en fin de module (102 enfants 
USEPIENS de 6 à 11 ans – aucune rencontre n’a été organisée en raison du contexte 
sanitaire) 

Partenariat avec le comité de basket de la Loire : co-animation d’un atelier dans le cadre de 
la semaine Olympique et Paralympique 2021 et de l’évènement national « Tous vers Tokyo ». 
(536 enfants USEPIENS ou non) 

Participation à des projets locaux1 : le comité départemental soutient les secteurs et les associations 
sportives dans leurs projets, dans un souci de promotion des outils pédagogiques nationaux et d’une 
évolution des pratiques. Il a accompagné plusieurs rencontres sportives tout au long de l’année qui ont 
concerné 3 630 enfants USEPIENS ou non. 
 

L’enfant auteur de sa rencontre : Accompagnement de la classe de cycle 2 de Marcoux dans 
l’organisation d’une rencontre sportive associative échecs par les enfants. (19 enfants 
USEPIENS) 
 

Génération 2024 : Suivi et accompagnement des écoles labellisées. Aide à la labellisation 
(18 écoles publiques labellisées sans le département). Proposition d’outils pour les temps 
forts annuels, accompagnement des écoles sur les actions menées dans le cadre de ces 
temps forts. (18 écoles primaires publiques labellisées dans la Loire) 
  

 
1 Projet sportif associatif fédéral, Ambition 1, accompagner le développement de la « vie sportive et associative » dans tous les temps de l’enfant et à tous les échelons du 
territoire. 



 

Formation : 153 participants 

L’USEP intervient en partenariat avec l’INSPE (Institut National Supérieur du Professorat et de 
l’Education) et la DSDEN dans la formation continue des enseignants et dans la formation 
initiale sous la forme de stages et d’interventions ponctuelles sur la présentation de l’USEP en sa qualité 
de partenaire : 

• Formation à l’INSPE (étudiants en master 2) : stage filé « Hors école » (pratiques sportives & 
Parcours éducatifs – 30H) ; Sport scolaire & inclusion (4 interventions de 2H) ; organisation de 
rencontres sportives USEP (14H) ; stage « Activités Physiques de Pleine Nature » (du 15 au 18 juin). 

• Formation continue des enseignants : parcours décroché Génération 2024 (18H), parcours 
modulaire « labellisation Génération 2024 » (3H), parcours modulaire « USEP-EPS-Parcours 
éducatifs » (3H), parcours modulaire « partenariats sportifs » (3H), constellation « les outils USEP au 
service de l’oral en EPS » (1H) 

L’USEP a également accueilli cette année deux étudiantes stagiaires en licence STAPS (20H). 

Vie associative 

CRUSEP régionale : participation aux travaux de l’Equipe Technique Régionale et aux réunions 
statutaires.  

Secteurs USEP : participation aux réunions de rentrée, à des rencontres sportives et interventions dans 
des classes sur projets spécifiques. 

Le site loire.comite.usep.org : outil de communication interne mais également vitrine de l’activité du 
comité dans le département, le site est régulièrement mis à jour.  

La page Facebook @USEP42 : communication sur l’actualité du sport scolaire dans le département. 

Une lettre numérique mensuelle est adressée à toutes les associations Usepiennes pour les informer 
de l’actualité du comité. 

Un Bulletin annuel, édité avec le soutien du Crédit Mutuel Enseignant, est diffusé dans toutes les écoles 
publiques et toutes les associations affiliées du département en début d’année scolaire. 

Prêt de matériel sportif : le comité prête du matériel sportif spécifique afin de promouvoir des pratiques 
sportives innovantes ainsi que certaines opérations nationales. 

Représentation 

Le plus souvent dans le cadre de projets ponctuels et de partenariats, le Comité est représenté auprès de 
la DSDEN (Groupe EPS, groupe de travail G2024), du CDOS (Comité Départemental Olympique et 
Sportif), de Comités départementaux de fédérations sportives (Course d’orientation, Football, Golf, 
Tennis, Handisport, Basket, Volley, Comité sport boules, UFOLEP, UNSS). 

 

 
 
 
 

http://loire.comite.usep.org/


 

  

Responsable du service : Pierre Alain LARUE 
 

Former des éco-citoyens responsables et solidaires ! 
 

2021 est une année de transition marquée par la finalisation de gros projets tels Mon Village Espace de 
Biodiversité mais aussi Conscience Numérique Durable et le projet Seine Grandeur Nature. C’est aussi 
un nouveau démarrage qui se profile avec 2 projets européens de création d’outils pédagogiques intitulés 
PACTE et TRANSFORMER. 
 
1) Mon Village, Ma Ville Espace de Biodiversité (MVB) 

  
MVB, un dispositif initié par le CNRS (Centre National de la 
Recherche Scientifique). Face à la chute de la biodiversité locale et 
planétaire, ce centre de recherche a mis en place une opération pour 
impliquer les citoyens dans des démarches locales pour 
développer des actions concrètes au sein des villes concernées. 
 
Le projet s’est terminé au 31/12/2020 sur les 6 communes avec à 
l’automne plusieurs manifestations (les fêtes des abeilles, 
rencontre de la biodiversité, l’inauguration du rucher communal de 
Riorges) mais aussi l’installation des œuvres intercommunales. 

Dans toutes les communes les groupes locaux de la biodiversité 
ont été créés et ont proposé différentes actions pour poursuivre 
les actions réalisées en faveur de la biodiversité.  
Commelle Vernay, Lentigny, St Romain la motte, Riorges, 
Pouilly sous Charlieu et Notre Dame de Boisset ont bénéficié 
de l’accompagnement du service.   
Dans le cadre d’un appel à projet de la DREAL Aura, la 
commune de St de St Vincent de Boisset s’est engagée pour 
l’année 2021-22. 

 
Légende : Les premières séances en classe ont permis de présenter 
le projet (installation du rucher communal, distribution d’abris à abeilles solitaires…) 

 
2) Trames Verte et Bleue 
  
Les actions auprès du grand public se poursuivent sur le Roannais 
avec le soutien de la Région AURA où le service intervient lors de 
différentes manifestations. Une maquette 3D du Roannais est utilisée 
pour aborder les enjeux de préservation des milieux naturels et 
des corridors biologiques. Ce sont plusieurs centaines de 
personnes qui ont été touchées (fête de la science, journée du 
développement durable à Riorges, fête des abeilles à Lentigny…) 
5 classes ont participé au volet scolaire (1 animation en classe sur 
les tourbières et une sortie sur le terrain).  

Légende : La fête du Développement Durable à Riorges a toujours du 
succès ! 

 
3) Conscience Numérique Durable (CND) 
  
La Ligue de l’Enseignement pilote ce projet européen avec ses collègues de la Ligue de L’Enseignement 
et de l’Education Belge et de la Coopérative sociale Italienne 1001 Note.  
CND vise à une meilleure intégration des impacts environnementaux et sociaux dans l’usage des 
outils numériques. Il est soutenu par les fonds Erasmus+ et l’ADEME. 
Les séances d’une à deux heures s’adressent à un public collèges et au-delà. Les ressources sont 
disponibles gratuitement sur le site www. conscience-numerique-durable.org 
  



 

2021 a été consacrée à la création et aux tests des 18 activités pédagogiques dans les collèges de la 
Pacaudière, de Régny et à Roanne Albert Thomas. S’en est suivie la dissémination du projet avec la 
distribution gratuite de 60 malles sur le territoire français, la réalisation de nombreux webinaires 
et l’envoi des livrets d’informations à tous les collèges du département de la Loire ainsi qu’à de 
nombreuses collectivités/associations en France. 
CND a été reconnu « Bonne Pratique » par l’Agence Européenne. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4) Seine Grandeur Nature (SGN) 
  
La Ligue de l’Enseignement a finalisé son travail d’accompagnement des partenaires de Fleuves Grandeur 
Nature sur la Seine avec le soutien de l’EPTB Seine Grands Lacs avec quelques 
actions de formation. 
Cette action vise à faire rayonner l’outil sur le bassin-versant de la Seine et 
sensibiliser les habitants du territoire aux enjeux de préservation de la 
qualité des fonctionnalités du fleuve (préservation des milieux aquatiques, 
des zones d’expansion de crues pour limiter les inondations etc…). 
L’ensemble des outils est accessible gratuitement (y compris sur les fleuves Loire, Rhône, 
Garonne) le site   http://fra.fleuves-grandeur-nature.org/    

 
 
5) Le dispositif ExpLoire@cteurs    
 
Ce projet a pour objectif de faire découvrir la Loire et les liens qui unissent au 
fleuve. Soutenu dans le cadre du plan Loire, il permet à une quarantaine 
d’enseignants d’être épaulés gratuitement par la Ligue dans l’utilisation des outils 
(livret élève, site internet, quiz).  
 
Le programme a pu être réalisé avec en fin d’année 
l’organisation de 6 randonnées éducatives le long du fleuve (3 
sur Roanne et 3 sur St Just St Rambert).  L’association Fleuve 
Loire Fertile nous a appuyés avec des visites de la péniche « le 
Danton ». 
Le projet a été relancé à l’automne et 50 classes sont déjà 
inscrites pour 2022. 
Pour plus de renseignements : www.exploireacteurs.org   

 
Légende : Les classes inscrites finalisent le projet par une sortie Bords de Loire. 

 
 

http://fra.fleuves-grandeur-nature.org/
http://fra.fleuves-grandeur-nature.org/


 

6) Accompagnement de projets :  

Cette année 2020-2021 ce sont 143 classes de primaire 
qui ont été accompagnées dans leurs projets sur différentes 
thématiques du Développement Durable. Les retours sont 
toujours extrêmement positifs sur la qualité des 
interventions (99.1% de satisfaction) 
 
Les techniques d’animations, les outils utilisés et 
l’organisation des programmes réalisés avec la Ligue de 
l’Enseignement sont très appréciés. 

Les actions du service sur le département se déclinent de la 
manière suivante : 

➢ Ecoles sur les communes de l’Agglomération 
Roannaise, Charlieu : 

8 municipalités, le Sou des écoles de Charlieu soutiennent le service EEDD dans le cadre de CED-
Ecole (Citoyenneté Environnement Développement Durable). Une convention permet ainsi d’établir des 
projets avec les enseignants pour des projets personnalisés.  
 
Le nombre d’écoles est indiqué dans le tableau ci-dessous (en rouge le nombre d’écoles, en noir le nombre 
de classes).  
 
 

 
 

 

 

 

     
 
 
 
 

Sou des Ecoles 
 

CED Roannais : 8 communes, 
19 écoles 108 classes 

 

➢ Ecoles sur l’agglomération de Saint Etienne Métropole (SEM) Programme SIMA Coise sur le Rhône : 

Dans le cadre de son plan EEDD, SEM propose sur différentes thématiques des programmes 
d’animations. Sur le Bassin de la Coise c’est le syndicat de rivière qui est notre partenaire le cadre du 
volet sensibilisation du contrat de rivière. 23 classes au total. 
 

➢ Collèges de Loire : 

De nombreuses séances ont été réalisées dans les classes de Régny, la Pacaudière et Albert Thomas à 
Roanne pour tester les outils de Conscience Numérique Durable. 
 

➢ Projet Foret/bois : 

Communautés de communes Charlieu Belmont 
Le service a accompagné 3 classes (2 de Charlieu, 1 de Mars) dans un 
projet autour de la valorisation/préservation de nos forêts. 
Le projet est soutenu par la communauté de communes de Charlieu 
Belmont et l’appui de financements européens Feader. 

 
Légende : Les classes bénéficient de 5 interventions sur la préservation de la 

forêt et de la ressource Bois 
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➢ Autres projets spécifiques : 

Plusieurs écoles ont souhaité bénéficier de l’expérience de la Ligue pour des interventions 
complémentaires ou une journée pédagogique de fin d’année.  
Merci entre autres à St Jean St Maurice, Jules Ferry et St Vincent de Boisset. 
 
 
7) Perspectives :  

 
Ce sont 2 nouveaux projets européens Erasmus + qui ont été validés fin 2021. Ils mobiliseront le service 
sur une période de 3 ans avec comme finalisation la dissémination gratuite des différentes productions. 
 
PACTE avec la coopérative sociale 1001 Note et la Ligue de 
l’Enseignement Belge vise à la création d’outils pédagogiques 
pour les enseignants de cycle 3 sur 6 thématiques (climat, eau, 
biodiversité, citoyenneté, consommation responsable et santé 
environnement).  
 
TRANSFORMER quant à lui nous permettra de construire des outils à destination 
du public adultes sur des sujets liés à Climat et Eau, Climat et Biodiversité et Climat 
et villes inclusives. 
La Coopérative italienne 1001 Note et la Fédération des Associations Gitanes de 
Catalogne Fagic seront nos partenaires. 

 
 
Remerciements :  
 
Nos remerciements aux municipalités (élus, services techniques), au Conseil Départemental, au SGAR 
Centre, à l’EPTB Seine Grands Lacs, à l’ADEME au Graine Aura, à l’Inspection Académique de la Loire, 
à la Région, à L’Europe, à Roannais Agglomération, au Ministère de l’Education Nationale, à la Roannaise 
de l’eau et à l’ensemble de nos partenaires associatifs du projet Mon Village Espace de Biodiversité 
(Madeleine Environnement, Arpn, Ferme de Bessy, Les trois petites ruches, Corine Duperron etc.) aux 
apiculteurs bénévoles et bien d’autres). 

Merci à toute l’équipe pour son implication et à l’ensemble des enseignant(e)s qui nous font confiance.  
 
 



 

  

Responsable du service : Sébastien VAREILLES 

 
 
 

 

INTRODUCTION 

Le service vacances regroupe sous la même entité plusieurs secteurs d’activités : 

- Les classes de découvertes et les voyages éducatifs à l’attention des scolaires : élèves des 
classes maternelles, primaires ou secondaires. 

-  Le tourisme social individuel et familial, et pour les groupes (comités d’entreprise et associations 
importantes). 

-  La formation BAFA. 

-  Les Colonies de Vacances. 

 

1) Les classes de découvertes et les voyages éducatifs pour les scolaires. 
 

Pour cette année 2021, 5 séjours ont été effectués, dont 3 sur le centre la Traverse au Bessat. 
 
179 élèves ont été accueillis pour 593 journées environ. 
 

Cette année les séjours scolaires ont été fortement impactés par la crise du covid. 
Les classes ont été interdites dès le début de l’année. 2 classes ont pu être accueilli à la Traverse 

entre début janvier et fin juin. 
 

 

 

2) Le tourisme social 
 

A/ Individuels et familles 
 
Sur l’année 2021, 152 personnes sont parties via la brochure Vacances Pour Tous.  
En ce qui concerne les enfants, nous avons réalisé 97 inscriptions sur l’année 2021. 

Ce chiffre concerne les enfants étant partis hors du département de la Loire via la Brochure Junior. 
 

On note que sur ce secteur d’activité beaucoup enfants et de familles sont aidés par le dispositif 
VACAF et par le département. 
 



 

 
B/ Les groupes  

 
Sur cette année 2021, un seul groupe a pu partir. 21 personnes sont allées en Espagne sur 1 semaine. 
 
 

 

3) Formation BAFA 
 
 Trois sessions de formation de base ont pu être organisé sur l’année : 
 
Un stage de base en externat à Saint Etienne sur les vacances de février. 
18 stagiaires ont participé à cette formation. 
 
Un stage de base en externat à Saint Etienne en juillet en partenariat avec SEM. 
10 stagiaires ont participé à cette formation. 
 
Un stage de base en internat à Saint Priest la Roche sur les vacances de la Toussaint. 
14 stagiaires ont participé à cette formation. 
 
 Un Approfondissement en externat a eu lieu à Saint Etienne sur les vacances de la toussaint sur 
le thème « Handicap et jeux sportif ». 10 jeunes ont participé à cette formation. 
 
 

 

 

 

 

 
4) Colonies de Vacances   
 

L’année 2021 a été encore une année très particulière et difficile au point de vue de l’organisation 
et de l’activité.  

Pour l’été tout a dû se faire dans l’urgence et le volume d’accueil a été supérieur aux autres années 
notamment grâce aux colos apprenantes. 

A noter qu’il n’y a pas eu de colonies sur les vacances de février et printemps et que nous 
avons perdu une semaine d’exploitation début juillet à cause du calendrier scolaire. 

 
A / les séjours Jas sport : 
 

Sur l’année 2021, 518 enfants ont participé à des séjours Multisports ou Equitation. 
Nous n’avons pu ouvrir que sur les vacances d’été et de la Toussaint. Février et printemps ayant été 
annulé pour cause Covid 
Ces séjours sont très appréciés et l’on se rend compte que beaucoup d’enfants reviennent chaque année. 
 



 

 
 

 B/ Les colos du centre La Traverse au Bessat 
 
Cette année nous avons accueilli 437 enfants sur les colonies de la Traverse. 
 
 Sur l’été, nous avons ouvert la structure sur les 2 mois notamment grâce à la demande des colos 
apprenantes, soit 393 enfants. 
  
Les thématiques sont les mêmes que l’année précédente à savoir : 

  Cirque et Trampoline 7 – 14 ans 
  Cani Rando 10 – 15 ans 
  Petit trappeur du Pilat 8 – 12 ans 
  Vertigineux et décoiffant 12 – 15 ans 
 
 Sur les vacances de la Toussaint nous avons accueilli 44 enfants. 
 

 
 

 

Réflexions et perspectives 
 

Cette année a été une nouvelle fois très particulière et difficile du fait de la crise du Covid.  
On note un léger déficit sur l’exercice 2021. 
 

CONCLUSION 
 
Sur cette année encore plus particulière et inédite le service Vacances réalise un volume d’affaire 
d’environ 986 000 € pour un déficit d’environ 16000 €. 
 



 

 

 

Responsable du service : Sébastien VAREILLES 

 

 
Le centre accueil de classes de découvertes, des colonies de vacances, des groupes en gestion libre ou 
pension complète. 
La capacité du centre en hébergement collectif est de 97 lits. 
A cela s'ajoutent la location des gîtes familiaux au nombre de 3 pouvant recevoir jusqu’à 22 personnes. 

 

 

 
1) L’équipe du centre   
 
Elle comprend 2 personnes permanentes. 

Pierre, Directeur et Simon, Cuisinier. Il n’y a pas eu d’autre embauche hormis sur les vacances d’été du a 
la fermeture du centre à cause du covid. Quelques intérimaires sont venus palier les quelques hausses 
d’activités. 
 

2) Les activités 
 
Le centre la Traverse a accueilli 3 classes sur l’année 2021. Cela représente une centaine d’élève.  

Cette année a été plus fortement perturbé par la crise du Covid ce qui explique le nombre quasi inexistant 
d’accueil en classes de découvertes 

Cette année nous avons accueilli 437 enfants sur les colonies de la Traverse. 

Les colonies sur le mois d’avril ont été annulées. 

Sur l’été, nous avons ouvert la structure sur les 2 mois notamment grâce à la demande des colos 
apprenantes, soit 393 enfants. A noter que nous avons perdu une semaine d’exploitation début juillet à 
cause du calendrier scolaire. 
 
Les thématiques sont les mêmes que l’année précédente à savoir : 
 
  Cirque et Trampoline 7 – 14 ans 
  Cani Rando 10 – 15 ans 
  Petit trappeur du Pilat 8 – 12 ans 
  Vertigineux et décoiffant 12 – 15 ans 
 
 Sur les vacances de la Toussaint nous avons accueilli 44 enfants sur des colonies. 
 
 Quelques groupes WE ont pu être accueilli mais la plupart ont dû être annulé. 



 

 

CONCLUSION 
 
Cette année fut encore plus difficile que 2020. Le centre n’a pas pu ouvrir de janvier à fin juin. 
 
Cette situation aura aussi un impact fort sur le personnel de la structure. 
 
Sur l’année 2020, le centre a réalisé 221000 € de prestation pour un volume d’activité de 332000€. On 
note un équilibre sur l’année, essentiellement grâce aux aides de l’état dû à la crise covid. 

 

 

 

 
 



 

 

 

Délégué départemental : Mathieu SERRE 

 

 
ATOUTS PREVENTION 

Le programme « Bien manger, bien bouger » que nous animons depuis plus de 4 ans sur le territoire 
et mêlant conseils de nutrition et activité physique pour les séniors a été compliqué à mettre en place 
du fait de la pandémie. Nous avons toutefois maintenu ce programme en visioconférence en adaptant 
le contenu des séances. Cela permet au public bénéficiaire – au-delà du contenu des animations – de 
maintenir du lien social dans cette période souvent synonyme d’isolement pour nos ainés.  
Certaines municipalités ont pu bénéficier du programme en présentiel. Au total, nous sommes 
intervenus dans 6 villes pour un total de 36 animations. 
 
PSC1 : Prévention et Secours Civique de niveau 1 

Le Comité Départemental dispose de l’agrément préfectoral depuis octobre 2019 suite à la formation 
du délégué départemental et d’un bénévole. A ce jour 3 formateurs sont enregistrés sur notre 
agrément. Nous avons formé en 2021 tous les volontaires Service Civique de la Ligue de 
l’enseignement mais également de l’AFEV, d’UnisCité et de la Sauvegarde 42.  
L’activité du comité ayant diminué à cause de la pandémie, nous avons décidé d’accélérer nos 
formations de premiers secours. Nous avons ainsi proposé 30 formations et accueilli 256 stagiaires 
(contre 91 en 2020). 
Ces formations diplômantes, ont été autorisées suite à la mise en place d’un protocole sanitaire 
strict.  

 
 

Toutes Sportives 

Nous avons été sollicités par la mairie du Chambon Feugerolles afin de mettre en place un 
programme destiné à un public 100% féminin et issu des Quartiers Prioritaires de la Ville. Beaucoup 
d’animations ont malheureusement été annulées et nous avons dû réadapter toute notre proposition 
initiale. Cependant, le programme est une réussite avec 10 à 15 personnes présentes sur chaque 
animation et une forte envie de reprendre une activité sportive !! 

 
Animation marche nordique 

Suite à notre demande de subvention auprès de l’Agence Nationale du Sport (ANS) nous avons pu 
prolonger notre action au centre social d’Unieux initiée par nos animations de marche nordique du 
programme « Bien manger, bien bouger ». Tous les lundis après-midi, nous avons donc proposé à 
un groupe de 10 personnes des sorties à Unieux ou ses environs. 

 



 

 
Quelques chiffres 

Sur la saison 2021-2022, l’UFOLEP Loire représente plus de 5 000 licenciés et 91 associations.  
 
Campagne ANS 2021 

L’Agence Nationale du Sport a remplacé le CNDS. L’enveloppe ANS est directement transmise à 
l’UFOLEP Nationale qui la répartie sur ses comités régionaux puis départementaux. C’est donc aux 
comités départementaux d’instruire les dossiers et d’aider ses associations à bénéficier d’une aide. 
Cela nécessite de communiquer auprès des clubs et de les guider dans les démarches 
administratives.  
Une charge de travail supplémentaire conséquente mais qui nous permet de nous rapprocher de 
nos associations et de voir naitre de très beaux projets. Nous avons ainsi pu répartir 28 500€ sur 11 
projets de structures différentes. Le Comité Départemental a lui bénéficié de 12 000€ réparti ainsi : 

- Plan de relance pour nos associations : 8 850€ 

- Sport santé : 1 500€ 

- Développement des formations PSC1 : 1650€ 

 
National de pétanque 2021 

Notre candidature pour cette manifestation de grande envergure était actée depuis 2019 mais nous 
avons seulement pu la réaliser en 2021 et ce fut une très grande réussite ! 
Près de 1 000 joueurs et joueuses se sont présentés au Parc des Sports de Méons à Saint Etienne 
pour ce championnat. L’organisation était de très grande qualité grâce au travail remarquable de 
Jean-François PIGNOT et des nombreux bénévoles de la commission départementale de pétanque 
(ils étaient une centaine à se relayer sur 4 jours).  
Cet événement a permis à l’UFOLEP et à la Ligue de se faire connaitre auprès du grand public et 
de différents partenaires. Nous avons notamment beaucoup échangé avec Saint Etienne Métropole 
qui nous a mis à disposition énormément de matériel. 
 

 
 



 

 

Education Populaire / VIE ASSOCIATIVE  
 

Responsable du service : Stéphane MILLET 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les actions développées par le service, en direction des jeunes, des militants, des bénévoles et 
professionnels d’associations s’inscrivent dans une démarche d’accompagnement à l’émancipation 
individuelle et collective.  
 

Véritable outil au service du projet fédéral et de la dynamisation du réseau, le service s’articule 
autour des secteurs suivants : 

 

► Appui et d’accompagnement à la vie associative et fédérative - Centre de Ressources  

► Engagement Jeunesse & Citoyenneté  

►    Education aux médias et au numérique / Numérique inclusif 
 

S’appuyant sur une présence au siège de la fédération à St ETIENNE et au sein de notre 
nouvel équipement à ROANNE, il permet de développer et faire rayonner les différentes actions 
du service et contribue à dynamiser le réseau sur l’ensemble du territoire et à faire vivre les 
partenariats. 
 

Le service anime les sites internet de la fédération (www.laligue42.org, www.42.assoligue.org, 
le blog des volontaires en service civique) ainsi que les réseaux sociaux dédiés. 
 

• JEUNESSE  
Favoriser l’engagement citoyen des jeunes et la prise de responsabilités 

 LE SERVICE CIVIQUE  
Le service civique est un dispositif financé en grande partie par l’Etat qui permet 
aux jeunes de 16 à 25 ans et jusqu’à 30 ans pour les jeunes en situation de 
handicap, de s’engager dans des missions d’intérêt général durant 6 à 12 mois.  

 

- LE SERVICE CIVIQUE AU SEIN DU RÉSEAU -  
 

La Ligue de l’enseignement 42 appuie les associations affiliées et ses structures partenaires dans 
l’accueil et l'accompagnement de volontaires pour des missions de 8 mois en moyenne pour 24 
heures hebdo. 
 un réel levier pour dynamiser le réseau et attirer de nouvelles structures d’accueil 
 

150 JEUNES ENGAGES en service civique avec notre fédération sur l’année civile 2020  
79 structures affiliées concernées comme terrain d’accueil dont 8 nouvelles structures 
accueillantes qui ont rejoint la fédération par le biais du service civique en 2021  

1ère Fédération d’accueil LIGUE en région AURA ((et la 6ème Ligue au niveau national ! - 

hors DOM TOM) et l’un des 2 principaux réseaux associatifs ligériens en termes de nb de jeunes 
accueillis 

 

 
 

Stéphane MILLET 
Responsable du service  
 

Thaïs VILLEMAGNE  
(puis Agathe VIAL CHAPUIS à partir du 01/11/21) 
Chargée de mission  
Engagement Jeunesse Citoyenneté & Service civique 
 

Elodie HEBRARD 
Chargée de mission Citoyenneté-Education Numérique   
 
 

Amandine ALVES DA FONSECA, 
Chargée de mission Inclusion numérique   
 

Olivier MOREL,  
Chargé de mission Vie fédérative / Appui au stéphanois 
 

 
 

 

 

Agir avec les associations 

Accompagner la vie associative locale 

Soutenir l’engagement associatif 

Faire vivre la citoyenneté 

Favoriser l’engagement des jeunes 

Former tout au long de la vie 

 



 

- LE VOLONTARIAT COMME UN TREMPLIN - 
 

21 ans en moyenne  
59 % de FILLES et 41 % de GARÇONS 
6 nationalités représentées (France, Congo, Portugal, 
Italie, Slovaquie, Grèce) 
 
 

 A la signature de leur contrat de volontariat 81,5% des 
jeunes étaient étudiants, 7% étaient salariés, 8% 
demandeurs d’emplois et 3,5% en situations diverses.
  
39,5% des volontaires avaient un niveau BAC ou 
inférieur, 20% n’étaient pas diplômés, et 40,5% d’entre 
eux avaient un diplôme supérieur au BAC.  
 

 

- ORGANISATION DU DISPOSITIF - 
 

2 promotions de 82 et 86 volontaires accompagnées au cours de l’année 2020, la période des 
signatures s’étalant de septembre à décembre/janvier de chaque année.  
La période de mobilisation de fin mai à mi-janvier (promotion du dispositif auprès des jeunes / des 
structures d’accueil et recrutement - signatures des volontaires) est une période très chargée et est 
assurée avec le renfort important du responsable de service.  

Près de 500 candidatures reçues par le biais du site www.service-civique.gouv.fr et par mail, dont : 
+ de 320 jeunes accueillis en réunion d’information collective sur le Service Civique à  
Saint-Etienne et Roanne en présentiel et en visio. 
+ de 1/4 des jeunes rencontrés signent un contrat d’engagement avec la fédération  

 

La répartition géographique reste inégale avec une majorité des missions qui se déroulent sur le 
sud du département malgré un gros travail de promotion du dispositif sur le nord du département. 
 

- PARTENARIAT VILLE DE SAINT ETIENNE AU SEIN DES ECOLES PUBLIQUES 
 DE LA VILLE -  
 

Pour la sixième année consécutive, la ville de St ETIENNE a souhaité reconduire en 2021, avec 
convention tripartite VSE- LDE42- EN, un partenariat avec la fédération pour la mise en place de 10 
postes de service civique pour chaque année scolaire (2020 - 2021 et 2021 – 2022) au sein 
d’écoles publiques maternelles et élémentaires de la Ville (la mission vise à favoriser la réussite 
éducative des enfants et l’éducation la citoyenneté avec un accompagnement renforcé des volontaires).  
Les projets d’accueil des écoles publiques sont sélectionnés dans le cadre d’un appel à projet piloté 
par la ville en lien avec la fédération. 
 

- VALORISATION DE L’ENGAGEMENT ET GRANDS PROGRAMMES NATIONAUX - 
 

Nous avons renouvelé notre Mission WEB REPORTER (9 mois) par l’accueil d’une jeune au sein 
du service. Sa mission est de dynamiser le réseau des volontaires et de valoriser leur mission 
d’engagement par le biais de réalisation de reportages, d’interviews, de portraits, et d’articles publiés 
sur le blog dédié www.volontaire42.assoligue.org  que le volontaire anime, de publications sur nos 
réseaux sociaux dédiés au volontariat à la Ligue42. 
Nous avons développé les grands programmes nationaux d’engagement de la Ligue parrainés par 
l’Agence du service civique. 

 

SERVICE CIVIQUE ET COVID 19 – 
La crise sanitaire a fortement impacté le dispositif et nous avons dû renoncer, pour la 1ere année, à 
organiser notre traditionnel rassemblement départemental de janvier à la Traverse au Bessat. 

THEMATIQUES DES MISSIONS 

 Education pour tous  42% 

Culture et Loisirs 12% 

Sport 28% 

Solidarité  14% 

Mémoire et Citoyenneté 1% 

Environnement 3% 

  

TYPES DE STRUCTURES 

Associations 72% 

Etablissements scolaires 16% 

Collectivités 8% 

Au sein des services de la FD 3% 

Autres 1% 

33 vol. 
« En toutes Lettres »  pour susciter le goût des mots à travers la lecture, 

l’écriture et l’oralité 

20 vol. 
« Volontaire Tout Terrain » pour favoriser l'accès de tous à la pratique sportive, 

sensibiliser aux valeurs sportives ou encore développer le Handisport 

12 vol. « D-Codeurs » engagés pour l’inclusion numérique  

3 vol. « Solidarité Séniors » en EPHAD pour rompre l’isolement des seniors 

3 vol. 
« Transition écologique» engagés pour le développement durable et la transition 

écologique  

http://www.service-civique.gouv.fr/
http://www.volontaire42.assoligue.org/


 

 LES JUNIORS ASSOCIATIONS 
 

En   créant   une   Junior   Association   autour   de   leurs   passions, les jeunes 
de 11 à 18 ans ont enfin les moyens de réaliser leurs idées en ayant les mêmes 
avantages qu’une association de loi 1901. 

Les jeunes porteurs de projet restent maîtres de leur initiative et de la vie de leur association et sont, 
pour la majorité appuyée par un accompagnateur local. 
Ce dispositif permet la prise d’initiative, met en lumière l’implication et la responsabilité des jeunes.  
 

La Ligue42, en tant que RELAIS DEPARTEMENTAL, assure le lien permanent avec le Réseau 
national (RNJA) et accompagne les jeunes dans la création de leur JA, mais aussi dans leurs 
démarches de réhabilitation annuelle et dans la réalisation des projets de la junior association 
suivant leur demandes (accueil, écoute, information/orientation), encadrement technique 
(acquisitions de techniques : organisation, communication, réalisation d’un budget, 
accompagnement à l’ouverture d’un compte bancaire…). Nous assurons également la promotion du 
dispositif. 
 

 4 Juniors associations / 116 jeunes (dont 2 JA en milieu scolaires / 96 élèves) 
 

 

• Citoyenneté / Formation  
 

Favoriser un enrichissement continu du citoyen (jeunes lors d’ateliers pédagogiques, volontaires en service 
civique, animateurs ou travailleurs sociaux de structures sur des formations modulaires, responsables et 
agents des collectivités en lien direct avec le public ou en charge de la politique jeunesse, bénévoles 
associatifs...) 

 
 FORMATION AUTOUR DU SERVICE CIVIQUE 
 

- LES FORMATIONS CIVIQUES ET CITOYENNES DES VOLONTAIRES – 
 

La Formation civique et citoyenne s’adresse aux volontaires en services civiques engagés dans les 
structures affiliées de notre réseau ainsi que celles ayant l’agrément local délivré par la DDCS.  
Elle vise à sensibiliser les volontaires, dans un cadre de rencontre entre pairs, sur les enjeux de 
citoyenneté pour en faire des citoyen.ne.s actif.ve.s et responsables, participant à la vie publique et 
s’attache à mettre en perspective l’engagement et l’expérience personnelle de chaque volontaire 
ainsi que l’expérience vécue au cours de la mission. 
Obligatoires pour tout jeune effectuant un SC, elles s’articulent durant 2 jours autour de réflexions 
et grands thèmes en leur donnant du sens, en suscitant questions, débats et esprit critique. 
 

Thèmes traités : la lutte contre les discriminations, l’égalité Femmes/Hommes, la citoyenneté et les 
valeurs de la République, l’identité numérique, la laïcité, les institutions européennes, 
développement durable et empreinte écologique. 
 

 111 volontaires en service civique formés (dont 31 volontaires extérieurs à notre réseau) 
 9 Formation Civique et Citoyenne organisées à distance (adaptation COVID) 

 

Participation des 10 volontaires des écoles publiques de la ville de St Etienne dans le cadre de notre 
accompagnement renforcé à la formation « ONDE CITOYENNE ou l’art de l’éloquence » (3 jours) 
organisée dans un partenariat avec la MJC de Rive de Gier 
 

- LA FORMATIONS PSC1 (Prévention et Secours Civique de niveau 1) – 
 

Organisée dans le cadre de la formation obligatoire des volontaires et dispensée par l’UFOLEP 
 

 9 sessions de formation / 71 volontaires formés 
 

- LES FORMATIONS DES ORGANISMES D’ACCUEIL ET TUTEURS – 
 

Afin de mieux appréhender la philosophie du Service Civique et comprendre la fonction du tutorat 
de volontaire, la DDCS42 organisent des formations à destination des tuteurs du département et 
des organismes d’accueils de volontaires. Ces formations ont lieu pour l’agence du SC par le 
groupement solidaire composé de la Ligue de l’enseignement et Unis-Cité qui animent partout en 
France ces formations. Nous rendons obligatoire la participation de tous les tuteurs de notre réseau à ces 
temps de formation afin d’assurer la qualité de l’accompagnement de nos volontaires dans le respect du cadre 
du dispositif. 
 

 82 tuteurs de volontaires et organismes d’accueil formés  
 7 sessions de formations (3 en présentiel + 4 en distanciel cause COVID) 
 



 

Compte tenu de la crise sanitaire, de nombreuses formations ont été annulées. Les formations de fin d’année 
ont été adaptées au format « formation à distance » en visio nécessitant de retravailler les contenus et de 
s’adapter à cette nouvelle forme de pédagogie. 
 

 

  EDUQUER à LA CITOYENNETE, à LA DIVERSITE et à LA LAICITE 
 

- PROJET « VIVRE ENSEMBLE DANS LA DIVERSITE » - 
 

Cette action phare de 2021 financée dans le cadre de la politique de la ville sur les 
contrats de villes de Roannais agglo et SEM s’est déclinée sur toute l’année.   
Les ateliers pédagogiques en direction majoritairement des jeunes avaient pour objectif 
premier d’initier un dialogue, des réflexions et des actions concrètes en matière 
d’Education à la citoyenneté, de lutte contre les discriminations, de sensibilisation à 
l’égalité Femme/Homme et de promotion du vivre ensemble en déconstruisant stéréotypes et 
préjugés. 
 

  15 adultes sensibilisés et 244 enfants et jeunes (de moins de 25 ans)  
 

- STAGES DE CITOYENNETE – 
 

Dans le cadre d’un partenariat avec la SAUVEGARDE42, nous avons animé des stages de 
citoyenneté auprès d’adultes sur la thématique du vivre ensemble et de la lutte contre les 
discriminations, entre autres, par le biais d’ateliers pédagogiques avec l’outil pédagogique « Cité 
Cap »   
  12 stages / 61 participants  

 

- FORMATIONS LAICITE – 
 

Dans le cadre du plan national de formation « Valeurs de la République et laïcité », en tant que 
formateurs habilités par l’Etat, nous avons co-animé 3 sessions de 2 jours et formés 62 
professionnels (animation, sport, prévention, collectivités associations, services de l’Etat…).  
Nous avons également formé 26 Assistants familiaux sur la question de « l’interculturalité, la laïcité et les 
discriminations ». 
 

 

  FORMATIONS CNFPT - PERISCOLAIRE 
 

Dans le cadre du marché public porté par l’URFOL et animé par les fédérations départementales, le 
service Vie Associative assure la coordination/les formations pour la Loire et le lien avec l’URFOL 
afin d’outiller les professionnels de la fonction public à adapter leur posture auprès de leur public 
Dans le cadre du marché CNFPT, une seule session a été réalisée en 2021 en raison du contexte 
sanitaire.  
  3 journées de formation / 12 agents de collectivité de la fonction publique sur la thématique 
« Gérer le temps de la pause méridienne ». 
 

• Education aux médias et au numérique  
L’action éducative au défi de la société numérique 

En 2021, nous avons poursuivi le déploiement du projet « La sexualité 
et la vie affective des ados à l’ère du numérique » initié en 2020 portant 
sur les problématiques et impacts que peuvent générer le numérique 
et les réseaux sociaux sur la vie affective et sexuelle des adolescents. 
 

L’obtention de l’appel à projet « Aidant Connect », projet d’envergure 
régionale sur le numérique inclusif s’est déployé sur 2021 dans la 
continuité de Hinaura (Hub régional pour l’inclusion numérique dont 
nous sommes membre fondateur). La fédération est aujourd’hui bien 
identifiée et reconnue dans la Loire comme un acteur important dans 
le domaine de l’éducation aux médias et au numérique. 
 

A l’instar de 2020, des interventions se sont développées à travers les 
réseaux sociaux, notamment Instagram. Des actions de sensibilisation 
via des campagnes sur ce réseau ont été mises en place sur la 
thématique de la sexualité des ados à l’ère du numérique ainsi que sur 
la liberté d’expression. 
 

Notre service civique D-Codeur recruté en 2020 jusqu’à juin 2021, 
nous a aidé à appuyer le développement des actions numériques, à créer 
de la ressource numérique et à animer des actions de sensibilisation via Instagram. Nous avons 



 

accueilli en septembre 2021 un nouveau service civique D-Codeur qui s’est fortement mobilisé pour 
soutenir les interventions en face à face en appui de notre chargée de mission numérique. 
 
  FORMATIONS et PROJETS 
 

« SEXUALITE ET VIE AFFECTIVE DES ADOS à l’ERE DU NUMERIQUE » - pour 

sensibiliser aux impacts du numérique sur la vie affective et sexuelle des adolescents 
(le projet déployé par le secteur est financé dans le cadre de la politique de la ville sur les 2 contrats de villes 
de SEM et Roannais agglo avec le soutien de l’ANCT (Etat) et de la CAF 42) 
 

Projet phare de l’année 2020, celui-ci s’est poursuivi en 2021 (76 professionnels formés) 
 

 3 sessions de formation de 2 jours (secteurs Roannais, Ondaine, Stéphanois) (64 professionnels) 
 1 journée de formation pour l’équipe éducative du Lycée Beauregard Montbrison (12 

enseignants) 
 

« LES ECRANS POUR UNE CULTURE COMMUNE » (20 professionnels formés) 
 

 Journées de formations à destination des professionnels afin qu’ils aient une connaissance et surtout un 
discours commun autour de la question des écrans et des enfants. 

  Nous avons ainsi accompagné un groupe de professionnels avec le partenariat du centre social de Solaure 
à St Etienne composé d’enseignants, d’infirmiers scolaires et d’assistantes sociales. 

 

 Accompagnement formatif de l’équipe du RASED (réseau d’aides spécialisés aux élèves en difficultés), en 
collaboration avec l’IREPS sur le sujet de gestion des écrans et des outils pour accompagner les parents. 

 

« BLOG A PART expression citoyenne des jeunes »  https://www.blogapart.laligue42.org   
Accompagnement de l’équipe de la PJJ de Roanne dans la mise en place d’un projet d’éducation 
aux médias et à l’information pour leurs jeunes afin de développer l’esprit critique et favoriser 
l’expression citoyenne en ligne des jeunes. Développement et création d’un site internet sur mesure 
dédié au projet et formation des équipes d’éducateurs de la PJJ de St Etienne pour l’animation 
d’ateliers pédagogiques. 
 

« Soutien aux bénévoles de LIRE ET FAIRE LIRE » 
Dans le cadre de l’accompagnement scolaire que fournissent les bénévoles de l’association « Lire et faire 
Lire », nous avons été sollicités pour animer 2 jours de formation auprès des bénévoles qui avaient le souhait 
de maîtriser davantage les outils numériques, notamment zoom et whatsapp. En effet, à cause du contexte 
sanitaire, les bénévoles ne pouvaient plus se rendre dans les écoles, il a donc été instauré pour ceux qui le 
pouvaient, des ateliers lecture à distance afin de garder le lien avec les enfants.   
  9 participants à Roanne et 17 participants à St Etienne 
   
« Création de RESSOURCES pour sensibiliser à la ROBOTIQUE » 
Plusieurs livrets pédagogiques en lien avec la robotique sur le même modèle que notre livret thymio déjà 
existant ont été créés (livret d’activités beebot et livret d’activités cubetto) 
Ces livrets disposent tous les 2 d’un manuel d’utilisation des robots et comportent également différentes 
séances pédagogiques clés en main pour différentes tranches d’âges. Ils permettent ainsi aux équipes 
éducatives de différentes structures d’avoir du matériel (via le prêt avec nos malles pédagogiques) ainsi qu’un 
guide complet pour mener à bien une activité auprès des enfants et des jeunes pour les sensibiliser à la 
robotique 

 
  ATELIERS PEDAGOGIQUES ( 1377 jeunes touchés) 
 
 

« Projet D-CLICS et des MEDIAS » (649 jeunes) 
 

 

 Les ateliers des « bons usages d‘internet et des réseaux sociaux » (12 jeunes) : 13-15 ans / 
PJJ St Etienne et Roanne 
 

 « Prévention harcèlement et Cyberharcèlement » (474 jeunes) :  auprès des jeunes du centre 
social Condorcet de Roanne (12 jeunes de 13/15 ans), collégiens classe de SEGPA (11 jeunes 13-
15 ans) des Etines au Coteau en soutien au projet du centre social au sein de 4 écoles élémentaires 
de la Talaudière en lien avec la PJJ (97 élèves de 9/12 ans) et dans 7 établissements scolaires du 
secondaire (classes de 5èmes à la terminale) pendant les semaines de l’égalité de SEM (366 élèves 
sensibilisés sur 3 semaines continues) 
 

 « Fake news et théories du complot » (135 jeunes): ateliers déployés auprès de l’association 
Sport dans la Ville (6 jeunes de 13/15 ans), atelier EMI au collège et dans les écoles du quartier du 
Soleil en lien avec le coordinateur REP (116 élèves et collégiens de 9/12ans), projet « 
création théorie du complot » au collège Jules Ferry de Roanne en lien avec les centres sociaux 
Marceau Mulsant et Bourgogne de Roanne (13 collégiens de 13-15 ans) 
 

https://www.blogapart.laligue42.org/


 

 « Ateliers découverte de la robotique » pour appréhender certaines notions comme le découpage 

de la pensée, le raisonnement logique, le repère dans l’espace, le travail en équipe… (28 enfants de 9/12 du 
centre social Condorcet de Roanne) 
 

« LA SEXUALITE ET VIE AFFECTIVE DES ADOS à l’ERE DU NUMERIQUE » (723 jeunes) 
Interventions auprès de 306 collégiens et lycéens de 6 établissements scolaires sensibilisés sur 3 
semaines continues dans le cadre des semaines de l’égalité de SEM, auprès de 180 lycéens de 
seconde du lycée Beauregard de Montbrison, auprès du service jeunesse de la mairie du Chambon 
Feugerolles (18 jeunes de 13 ans) et de 7 classes de 5ème (219 élèves) du collège Jean de la fontaine 
à Roanne. 
 

« SNU / DDCS » 
Parcours d’accompagnement en partenariat avec Zoomacom sur 5 séances d’un groupe de 5 jeunes cadets 
de la gendarmerie en SNU pour leur permettre de développer un outil de sensibilisation autour du 
cyberharcèlement en lien avec les réseaux sociaux, allant de la réflexion et la création de l’outil.  
2 affiches ont ainsi vu le jour et ont été présentées par ces jeunes aux regroupements SNU à destination des 
jeunes présents sur ces temps. 
 

« PARENTALITE NUMERIQUE / Ecrans-enfants » (32 parents) 
Interventions autour de la « gestion des écrans à la maison » en directions des parents pour le centre 
social de Solaure à St Etienne, la mairie du Chambon Feugerolles, le centre social Condorcet de 
Roanne  
  

« NUMERIQUE et SENIORS »  11 sessions avec 5 participants à chaque fois (+ de 65 ans)  
Dans le cadre d’un projet avec le centre social Condorcet et la Carsat, nous avons mené des interventions 
auprès de groupes de séniors autour des thématiques numérique et santé, numérique et protection des 
données, numérique et environnement. L’idée étant de mesurer les impacts des usages sur le quotidien des 
séniors et de leur donner des outils. 
 
 

  INCLUSION NUMERIQUE 
 

- HINAURA - 
Continuité du déploiement de HINAURA, le HUB pour l’inclusion 
numérique en AURA constitué en 2019 en consortium avec Fréquence 
Ecoles (69), Zoomacom, Agate (73) et la Ligue42.   
Nous avons déployé sur le premier trimestre 2021 les formations Hinaura qui devaient avoir lieu fin 2020 et qui 
avaient été décalées en raison du contexte sanitaire. 

 2 sessions organisées : 1 session St Etienne (7 participants) - 1 session Roanne (12 
participants) 
 

AIDANT CONNECT : depuis début 2021, la Ligue42 assure le déploiement et la coordination du 
dispositif en région pour le compte de HINAURA. Celui-ci s’inscrit dans le cadre de l’appel d'offre 
Aidants Connect, lancé par l’ANCT (Agence Nationale des Territoires).  La Ligue42 organise la gestion 
administrative, logistique des formations dans la région Auvergne Rhône Alpes à destination des 
aidants professionnels de la région, qui vise à accompagner leur montée en compétences.  
  49 sessions réalisées en AURA (dont 7 dans la Loire) sur 53 programmées  
  883 aidants formés en AURA (dont 121 dans la Loire)   
 

Inclusion numérique roannais agglomération : La Ligue42 a été identifié sur le territoire Roannais 
comme acteur majeur de l’inclusion numérique et nous avons participé à la stratégie de développement 
de l’inclusion numérique sur ce territoire en participant à plusieurs groupes de travail en présentiel avec 
tous les acteurs de l’inclusion numérique identifiés sur le territoire. 
 

- PANA (point d’appui au numérique associatif) -    
Identifié PANA, traduisant notre volonté d’accompagner la transition numérique des associations en cohérence 
avec le développement du projet de service et en complémentarité avec les missions d’appui à la vie associative 
du CRVA. 
 Participation aux webinaires Hello Asso et information des associations et bénévoles 
 

 
 
 



 

• Vie associative et fédérative 
Dynamiser, soutenir la vie associative et agir ensemble 
 

Cela passe par l’accompagnement individuel comme collectif, l’appui sur des projets, des 
réponses aux questions que peuvent se poser les associations (en particulier règlementaires 
et statutaires) ou un accompagnement s’inscrivant dans la durée. 

 

NOTRE PLACE AUX CÔTÉS DES ASSOCIATIONS AFFILIEES : 
- Faire vivre une culture commune autour des valeurs portées par notre mouvement et son réseau 
- Débattre, expérimenter, inventer, mutualiser...  
- Faciliter la mise en réseau et la mise en place de projets communs entre les associations affiliées sur 
un même territoire 
- Accompagner la réflexion autour du projet de l'association et sa mise en action 
- Valoriser et soutenir les associations affiliées pour qu'elles soient reconnues par les collectivités 
territoriales et services déconcentrés de l'État. 
 

  PROJET ECLAIRE   
 

Penser / concevoir / aménager de nouveaux lieux de convivialité, d’entraide et de faire ensemble dans les quartiers. 
 

Ce projet est né de réflexion entamée fin 2017 lors de réunions avec les administrateurs des amicales 
laïques pour repenser les lieux de convivialité des amicales laïques stéphanoises.   
 

L’expérimentation débutée sur deux amicales laïques - Côte Chaude et Michelet - financée par la Ville 
de Saint-Étienne est en cours de finalisation.    

La réflexion d’aménagement des espaces a été menée avec le concours des habitants, des équipes 
pour penser des lieux hybrides, modulables, qu’ils se réapproprieront pour toutes sortes d’usages : 
bricolage, soutien scolaire, couture, échange de services, détente autour d’un café, etc. Sur les 
espaces extérieurs, il a été envisagé de créer des oasis urbaines où jardins verticaux, pergolas, 
fontaines offriront des îlots de fraicheur aux habitants.     

Fin 2021, la Ville de Saint Etienne a réalisé les travaux sur les deux sites. Une inauguration des 
espaces est prévue à l’été 2022.  
 

Un chargé de mission bricolage, Gabriel Mercier, salarié du groupement d’employer du GESTE a 
mené des ateliers auprès de différents publics.  
 

Nous pensons qu'apprendre à faire par soi-même, réemployer des matériaux intègre complètement 
une démarche d'éducation populaire.   
 

Des chantiers participatifs ont été organisés en septembre en lien avec les publics des 
amicales laïques stéphanoises : construction de mobilier en palette, plantation d’un jardin vertical 
avec la ferme au quartier, conception d’une signalétique en puzzle sur Côte Chaude, …   
 

Marie, service civique, est intervenue sur l’année scolaire en appui sur la création de cabane en récup’ 
sur les temps du mercredi du centre de loisirs de l’amicale laïque de Beaubrun.    
 

 

D'autres accompagnements d’amicales laïques dans le cadre de réaménagement de cercle pour des 
espaces habitant ont été réalisés comme sur celle de Beaubrun et son café ressource/répit et celle 
de La Terrasse et la rénovation de son cercle.  
 

  CONSTRUCTION DE FOUR A PAIN 
 

 

Notre fédération travaille, avec les associations d’éducation populaire stéphanoises, à recréer sur 
les quartiers de Saint Etienne du lien social. C’est pourquoi, elle accompagne les amicales laïques 
à repenser de nouveaux lieux de convivialité de et de faire ensemble par le biais du projet ECLAIRE 
organisant des dynamiques d’échange de services et de faire ensemble. 
     

Ainsi en 2021, elle a accompagné la construction de four à pain avec les habitants en terre crue.   

Deux fours ont été construits avec l’aide d’un formateur. Deux chantiers ont été organisés avec la 
participation des habitants: « fabrication des briques en terre crue » et « montage des fours ».  
 

En 2022, ces ressources communes seront mises à disposition des habitants pour pouvoir cuire leur 
pain et pour construire des occasions d’échange et de partage.  
 
  FESTIVAL DES MATRUS AU PARC DE SOLAURE 
 

La fédération a organisé deux journées d'ateliers art et nature dans un parc public et boisé de St 
Étienne en juillet pour les centres de loisirs des amicales. Plusieurs compagnies et artistes ont utilisé 



 

leurs langages pour permettre aux enfants de mieux appréhender leur environnent naturel 
notamment celui du parc de Solaure.  
Les ateliers ont pu profiter sur une journée de différents ateliers artistiques :  
 

clown et nature avec Marlène Raynaud, Balade botanique avec l'artiste botaniste Guillaume 
Thiollière, contes sous les arbres avec Delphine Thouilleux mais aussi des lectures par la 
bibliothèque de Solaure, de la construction de cabane dans les arbres ou des rencontres avec les 
animaux de la ferme. 
 

 195 enfants âgées de 3 à 5 ans, issus des centres de loisirs de Saint Étienne ont participé à ces 
ateliers artistiques.  Une grande partie de ses enfants viennent de famille fragile économiquement 
notamment vivant en quartier politique de la Ville.  Ils étaient entre 6 et 12 enfants par atelier.  
 

 10 familles, issus des quartiers politique de la Ville, ont participé à une balade botanique contée 
par Delphine Thouilleux. 

   

Les structures d’éducation artistique ont pu aussi profiter de stages et de la mise à disposition de la 
cabane pendant les vacances scolaires.  
 
 

 ACCOMPAGNEMENT ASSOCIATIF  
 
- MUTUALISATION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES -   
 

• Animation d'un groupement d'employeurs, GESTE pour mutualiser des emplois d'abord sur des 
missions de bricolage et d'auto-rénovation. Ce portage pourra par la suite au regard des besoins 
du réseau s'élargir à des missions de maintenance de locaux, de coordination ....  
 

- ACCOMPAGNEMENT A LA VIE ASSOCIATIVE - 
 

• Mise en place de réunion de temps d’échange entre directeurs d’amicale (FJEP, Côte Chaude, 
Michelet, Beaubrun) avec la présence du cabinet d’avocat CAPSTAN  

• Mise en place d’une formation « gestion des conflits » pour les directions de centre de loisirs  

• Organisation de l’édition #2 d’Amicale Plage à l’été 2021  

• Mise en place d’un intérim de direction pour cause de vacance de poste à l’amicale laïque 
Beaubrun. Accompagnement de la structure dans sa démarche de DLA. 

• Accompagnement des amicales laïques stéphanoises employeuses dans l’évolution de l’avenant 
182 de la convention collective ECLAT (ex-Animation). 

• Réunions sur Roanne de présentation de l’outil Basicompta et du dispositif IMPACT EMPLOI 

• Veille et accompagnement sur les mises à jour des protocoles de reprise des activités 
associatives et des mesures pour les activités en ACM dans le contexte de la crise sanitaire. 

• Mobilisation des amicales laïques ligériennes dans le cadre d’une opération de collecte en 
partenariat avec la Banque alimentaire. 

• Participation au Collège départemental FDVA (Fond de Développement de la Vie associative) en 
tant que représentant désigné du Mouvement Associatif AURA. Cette instance de concertation multi-
acteurs étudie les priorités de subvention à envisager pour le soutien global de l’activité d’une association 
ou le soutien à la mise en œuvre de nouveaux projets ou activités, en particulier par la mise en œuvre 

annuellement d’un appel à projet de soutien auprès de l’ensemble des associations du département. 
Comme chaque année, nous avons communiqué très largement dans notre réseau sur l’AAP 
FDVA, avons organisé une réunion en visio pour les accompagner dans le décryptage du volet 2 
de l’AAP et pour les conseiller dans leur réponse.  

• Primo-information d’associations non affiliées dans le cadre de notre mission point d’appui à la 
vie associative et Centre de Ressources sur Roanne et St Etienne (près d’une quinzaine 
d’associations ou porteurs de projet associatifs renseignés et ou accompagnés dans ce cadre)  

• Participation régulière au COPIL de la Vie Associative de la ville de Roanne en tant que membre 
élu. 

• Soutien au maintien des activités du Cercle Condorcet de Roanne compte tenu de la crise 
sanitaire par l’accompagnement à la mise en place de conférences en format distanciel (3 visio 
conférences organisées) 

• Animation du Centre de Ressources à la Vie associative en ligne www.42.assoligue.org avec 
publication d’articles, de fiches pratiques et de ressources (près de 40 publications)  

 
 
 
 
 
 

http://www.42.assoligue.org/


 

- PAUSE CAFE ASSO / ASSISES DE LA VIE ASSOCIATIVE - Ville de Roanne – 
  

Dans le cadre de cette initiative de la ville de Roanne, développé en lien et avec l’appui du CRVA 
de la Ligue42, nous avons animé des rencontres thématiques au sein d’associations roannaises 
avec pour objectif de redynamiser la vie associative roannaise et de permettre la sortie de la crise 
sanitaire et la reprise d’activité en créant du lien entre bénévoles d’associations :   
« Les impacts de la crise sanitaires sr la vie associative/comment maintenir le lien avec les 
bénévoles » à l’épicerie solidaire, « Le projet associatif » à la Croix Rouge, « Penser sa 
communication pour son asso’ » à la FNATH   une 10aine d’associations/15 bénévoles à 
chaque fois 
 

Nous nous sommes également impliqués comme partenaire dans l’organisation des « INTER 
ASSOS » ou les Assises de la vie l’associative au côté du RNMA et la Fonda en septembre pour 
une journée de réflexion et d’échange pour les 120 ans de la loi 1901 et autour des thématiques de 
la vie associative (près de 80 participants). Nous avons co-animé un atelier autour des Objectifs du 
Développement Durable pour accompagner la prise en compte des ODD dans le projet associatif. 
 

- CONSEIL CITOYENS de RIVE DE GIER  
Sur sollicitation de l’adulte relais de la Ligue qui accompagne les conseils citoyens de St Chamond 
et Rive de Gier, nous avons mis en place une démarche d’accompagnement et de formation des 
élu(e)s du Conseil citoyen « Centre-ville-Rive de Gier » afin de leur permettre d’aller vers une 
structuration en association loi 1091 et de les accompagner dans une réflexion sur leur mode 
fonctionnement et le choix de gouvernance à mettre en place. L’association devrait être créée début 
2022 
 Animation de 5 séances en soirée organisées au centre social de Rive de Gier au cours de 
l’automne 2021 pour une douzaine d’élu(e)s impliqué(e)s tout au long de la démarche.  
 
 
 



 

 

 

 

 
Les Centres Médico-Sociaux (CMS) sont divisés en 3 lieux géographiques : Firminy, Roanne, 
Saint-Chamond, eux-mêmes divisés en services. Ces "services" sont déployés dans le champ 
du soin. Ils accueillent des enfants en difficulté psychologique, comportementale et aussi 
des enfants en situation de handicap. Notre activité commence dès la naissance jusqu'à 
l'âge adulte. 
 

Les Centres-Médico-Psycho-Pédagogiques (CMPP) : pratiquent le diagnostic et le traitement des 
enfants inadaptés mentaux dont l’inadaptation est liée à des troubles neuropsychiques ou à des troubles 
du comportement susceptibles d'une thérapeutique médicale, d'une rééducation médico-psychologique 
ou d'une rééducation psychothérapique ou psychopédagogique sous autorité médicale. 
 

Le Service d'Accompagnement Familial et d'Education Précoce (S.A.F.E.P.) et le Service 
de Soutien à l'Education Familiale et à la Scolarisation (S.S.E.F.S.) : créés en 1990, permettent 
aux jeunes déficients auditifs stéphanois et roannais de bénéficier d’un suivi médico psycho pédagogique 
que justifie leur déficience. 
 

Le Service d’Education Spécialisée et de Soins A Domicile (S.E.S.S.A.D.) : permet aux jeunes 
enfants dysphasiques de bénéficier d’une prise en charge intensive associant la rééducation 
orthophonique spécifique aux Troubles Sévères et Complexes du Langage Oral (TSCLO), la rééducation 
psychomotrice, la psychothérapie, l’aide pédagogique et la guidance parentale.  
 

Les centres d’action médico-sociale précoce (CAMSP) : ont pour objet le dépistage, la cure 
ambulatoire et la rééducation des enfants des premiers et deuxièmes âges qui présentent des déficits 
sensoriels, moteurs ou mentaux, en vue d’une adaptation sociale et éducative dans leur milieu naturel et 
avec la participation de celui-ci. Ils exercent des actions préventives spécialisées. 
 
Ces centres exercent aussi, soit au cours des consultations, soit à domicile, une guidance des familles 
dans les soins et l’éducation spécialisée requis par l’état de l’enfant. 
 
Le dépistage et les traitements sont effectués et la rééducation mise en œuvre, sans hospitalisation, par 
une équipe composée de médecins spécialisés, de rééducateurs, et en tant que de besoin, d’autres 
techniciens. 
 
Le financement des services s’effectue par des budgets globaux sur 5 années dans le cadre de 
conventions pluriannuelles d’objectifs et de moyens (CPOM) signé en 2018. 
 
 
 

 
 
 
 



 

   

   

   

 

Nous travaillons depuis 2011 sur l’amélioration des outils informatiques qui pourraient répondre à nos 
attentes et nos besoins. Le but est d’apporter une aisance dans le fonctionnement du service en facilitant 
l’accueil et le recueil des données concernant les patients, et de permettre également une analyse 
cohérente de notre activité. 

Les services médico-sociaux de la Ligue de l’Enseignement de la Loire sont identifiés par nos différents 
partenaires comme des structures de proximité. Les familles avaient pris l’habitude de s’adresser 
directement à nous (le plus souvent sur les conseils de l’école ou de leur entourage) avec une attente en 
termes de prise en charge.  

Dans le cadre du positionnement de nos services en niveau 2, c’est autour des questions de l’évaluation 
diagnostique et des soins que nous sommes sollicités. Cependant, c’est la capacité à regrouper une prise 
en charge pluridisciplinaire qui fait notre spécificité. En effet, au-delà de la nécessité d’avoir un diagnostic, 
c’est la pénurie de l’offre de soins qui se fait la plus criante auprès de nos différents partenaires (la PMI, 
la neuropédiatrie, les Centres de Référence, la médecine scolaire, les médecins traitants et les familles).  

Pour être efficiente, la collaboration entre les différents acteurs du parcours de l’enfant nécessite des 
rencontres régulières et une identification claire des missions de chacun.  

Remarque : La pénurie d’offre sanitaire est un frein important à la fluidité du parcours de soin. Le risque 
serait d’organiser des soins dans un dispositif peu adapté à défaut de pouvoir organiser un relais dans 
des conditions satisfaisantes. 

Cette année 2021 a été marquée par la continuité de mise en place de nos objectifs de notre CPOM 2018-
2022 et par l’adaptation aux divers protocoles sanitaires dans le cadre de la pandémie de COVID-19.  
 

Partenariats  

Dans le cadre de leurs prises en charge, les thérapeutes sont amenés à rencontrer les partenaires qui 
travaillent en lien avec l’enfant et ce dans les différents secteurs d’activité. Il convient pour chacun des 
secteurs de définir les conditions, les attentes, les limites et les perspectives des collaborations. 
 

● Secteur sanitaire : 
o Les praticiens libéraux (médecins, orthophonistes, ergothérapeutes, orthoptistes…) 
o Les praticiens hospitaliers 
o Les médecins scolaires 
o Les réseaux de santé 

  

● Secteur social et judiciaire : 
o Les assistantes sociales, les services sociaux 
o Les éducateurs 
o La Délégation à la Vie Sociale (DVS), Aide Sociale à l’Enfance (ASE), Association 

Développement Sauvegarde Enfance et Adolescence (ADSEA), Maison Loire 
Autonomie (MLA), et d’autres partenaires sociaux plus ponctuellement. 

 

● Secteur de la petite enfance : 
o PMI 

 

● Secteur médico-social : Pour mieux connaître les structures avec lesquelles nous sommes 
appelés à collaborer, des visites et des rencontres sont programmées. Ceci nous aide à mieux 



 

connaître leur fonctionnement et leur domaine d’intervention, afin de faire des choix éclairés lors 
des orientations. 
Exemples : Rencontre avec d’autres CMPP ou CAMSP, accompagnement des familles sur 
d’autres ESMS… 

 
● Secteur Education Nationale : 

o Les membres des Réseaux d’Aides Spécialisées 
o Les enseignants des écoles  
o Les enseignants référents pour les élèves handicapés 
o Signature d’une convention entre la Ligue de l’Enseignement de la Loire et l’Education 

Nationale pour redéfinir les missions de chacun. 
 
 

 Equipe de Suivi de Scolarisation (ESS) et Équipe Éducative (EE) 
 
Nous participons très régulièrement aux Equipes Educatives et aux Equipes de Suivi de Scolarisation pour 
nos patients et nous rendons ainsi disponibles auprès des équipes pédagogiques afin d'échanger autour 
des situations que nous avons en commun. C'est l’occasion d’avoir un éclairage clinique précieux sur les 
difficultés de nos jeunes patients tant sur le plan des apprentissages que du point de vue relationnel. Ces 
rencontres nous permettent d’harmoniser nos façons d'appréhender les problématiques des enfants en 
situation de souffrance dans les apprentissages. 
Au fil des rencontres, un véritable partenariat s’est mis en place avec les enseignants référents et les 
établissements scolaires de notre secteur. Les retours sont positifs aussi bien pour les enseignants, les 
familles que pour notre centre. L'augmentation régulière du nombre de rencontres semble en être le 
témoin. 

 
 
Année 2021 : 
 

- Changement de direction médicale sur le CAMSP de Roanne : Départ du Dr Fayçal 
BAKKOUCHE et arrivée du Dr Lucie JAFALIAN-PAGES. 

- Maintien de la continuité des services et soutien aux familles dans le cadre de la pandémie de 
COVID-19. 

- Mise en place de la Plateforme d’Orientation et de Coordination TND 42/43 en co-portage avec 
le CHU de Saint-Etienne et l’APAJH 43. 

- Obtention de Crédits Non Renouvelables pour le SAFEP-SSEFS de Saint-Etienne qui a permis 
d’augmenter certains temps de soignants afin de prendre en charge plus d’enfants. 

 
Chaque année, chaque service médico-social fait l’objet d’un rapport d’activité qualitatif complet et 
spécifique, ainsi que d’un rapport d’activité quantitatif pour les CAMSP et CMPP, qui sont transmis à 
l’Agence Régionale de Santé et disponibles dans les services et au niveau de la Direction Générale. 
 



 

CAMSP : 
 

 Firminy Roanne 
St 

Chamond 

Nombre de jours d'ouverture en 2021 203 203 203 

Agrément 42 40 28 

File active 106 140 81 

Enfants présents au 31/12/2021 82 90 62 

Taux d’occupation : Enfants présents au 31/12/2020 sur le nombre de 
places définit par l'agrément 

195% 225% 221% 

Durée moyenne d'accompagnement en mois 32 25 23 

Nombre d'inscriptions en 2021 26 47 29 

Nombre de séances réalisés  4102 3044 2658 

Nombre de sorties en 2021 24 50 19 

Remarques : Tenant compte de notre capacité en heures thérapeutiques : rapport entre heures 
disponibles/ nombre de séances moyen par enfant, nous accueillons trop d’enfants. Nous nous rendons 
compte que nous ne pouvons satisfaire à la demande massive de demandes d’inscription. Nous sommes 
contraints de plus inscrire les enfants âgés de 4 ans et plus.  
 
CMPP : 
 

 Firminy Roanne 
St 

Chamond 

Nombre de jours d'ouverture en 2021 203 203 203 

File active 214 336 104 

Enfants présents au 31/12/2021 172 255 94 

Durée moyenne d'accompagnement en mois 63 48 42 

Nombre d'inscriptions en 2021 50 44 24 

Nombre de séances réalisés 5053 7703 2451 

Nombre de sorties en 2021 42 81 10 

Remarques : Dans le cadre de l’entrée de nos CMPP en CPOM, notre nouvel agrément nous permet 
d’accueillir les enfants dès la naissance. Ceci est un élément essentiel qui nous permet dans le cadre de 
notre nouveau fonctionnement de pouvoir accueillir les enfants avant l’âge de 6 ans et permet aux enfants 
de 4-6 ans de faire un travail plus précoce et de prévention. 
 
SAFEP-SSEFS-SESSAD : 
 

 Roanne St Etienne 

Nombre de jours d'ouverture en 2021 203 203 

Agrément 20 25 

File active 28 42 

Enfants présents au 31/12/2021 24 34 

Taux d’occupation : Enfants présents au 31/12/2021 sur le nombre de 
places définit par l'agrément 

120% 136% 

Nombre d'inscriptions en 2021 2 11 

Nombre de séances réalisés  1669 2693 

Nombre de sorties en 2021 4 8 

Dans le cadre d’un travail de rapprochement des services, nous organisons des rencontres interservices. 
Le but est d’améliorer les liens entre nos équipes, de permettre des temps d’échanges de pratiques et de 
partager des compétences, des projets. D’autant plus, que le Roannais est dépourvu de partenaires autour 
de la surdité. Pas de structure d’interprétariat, d’associations de parents comme l’ASPEDA par exemple.  



 

 
 
 

   

 

   
 
  

 
Cercle Condorcet de Roanne 

Le Cercle Condorcet de Roanne a encore connu une année 2021 bien particulière !  
Notre conseil d’administration s’est réuni 10 fois : rythme nécessaire pour continuer à faire vivre notre association. 
Nous avons été aidés, comme pour les années précédentes, par : 

 

• les collectivités (Mairies de Mably-Riorges-Roanne) qui ont mis à notre disposition, gratuitement, 
des salles ou des matériels et dont certaines nous versent des subventions très appréciées et 
indispensables pour notre fonctionnement 

• le Lycée Carnot et le Lycée Albert Thomas qui mettent à notre disposition, gratuitement, des 
salles ou des matériels ; 

• des partenaires, notamment la ligue de l’enseignement, ce qui nous encourage et témoigne de 
leur reconnaissance pour nos activités ; 

• la générosité et le militantisme de nos conférenciers qui interviennent gratuitement pour leur 
prestation, ces derniers ne demandant généralement que le remboursement de leurs frais de 
déplacement et d‘hébergement. 

 

Il est à noter que ces aides nous sont indispensables, nous encouragent et nous stimulent pour continuer 
notre activité.  

Adhérents 2021 : 

En 2021, 83 adhérents, pour rappel nous étions 63 adhérents en 2020. Par conséquent nous remercions 
vivement ceux qui sont de retour et bien sûr les nouveaux. Plus que jamais, nous nous demandons 
comment faire pour remobiliser nos anciens adhérents et en trouver de nouveaux.  

Programme 2021 :  

➢ Mercredi 10 février 2021 - Visioconférence - Marc Mondon 
“Laïcité, religions et intégrismes”  

➢ Mercredi 14 avril 2021 - Visioconférence - Agnès Spiquel 
“Camus, religion et laïcité”  

➢ Jeudi 3 juin 2021 – Visioconférence - Michel Seelig  
"César et Dieu - deux millénaires de relations entre cultes et pouvoirs" 

➢ Les 11 et 12 septembre 2021 – salle Fontalon 
Participation aux journées organisées par la Ville de Roanne 

➢ Mardi 5 octobre 2021 – Lycée Albert Thomas - Catherine Pérard  
« Quelle compétence politique reconnaître aux peuples ? » 

➢ Lundi 18 octobre 2021 - ASSEMBLEE GENERALE 

➢ Novembre 2021 – organisation pilotée par l’URAL 
« 150 ans : La COMMUNE n'est pas morte » 

• Du 13 au 24 novembre 2021 : deux expositions des Ami-e-s de la Commune – 
Château de Beaulieu à Riorges  
o « Histoire de la Commune » : 18 panneaux  
o « Les femmes et la Commune » : 5 panneaux et des portraits 

• Mardi 16 novembre 2021 - Salle P. Hénon 
Pièce de théâtre « A l'Assaut du Ciel » par la compagnie Théâtre des Bords de Saône 
de Neuville sur Saône. Auteur Patrick Peyraud 

• Mercredi 17 novembre 2021 – Salle P. Hénon - Roger Martelli 
« La Commune de Paris 1871, la République Sociale » 
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• Vendredi 19 novembre 2021 - Amicale laïque de l'Arsenal 
Soirée Lectures et Chants  
Association roannaise « Demain dès l'aube » et Association stéphanoise « Voix-ci Voix-
là » pour les lectures de plusieurs extraits de « l'Insurgé » de Jules Vallès et de quelques 
passages du quotidien « Le Cri du Peuple », vendu à l'époque par des crieurs de rue. 
En intermède, sept chants « révolutionnaires », d'époque ou bien de création 
contemporaine, ont été chantés par les deux chorales « Les Voix Libres » et « Les 
Castafiores ». 

• Jeudi 25 novembre 2021 : film « Les damnés de la Commune » film d’animation de 
Raphaël Meyssan – débat animé par Jean François Vial 

➢ Mardi 7 décembre 2021 – Lycée Carnot 
Compagnie « Les petits ruisseaux avec Gérard Noiriel et Martine Derrier 
Conférence théâtralisée et gesticulée 
« La rhétorique de la haine » 

 
Public :  
Nous constatons que notre public a été relativement fidèle malgré les difficultés du moment. 
Cette année, une grande réussite, la quinzaine sur la commémoration de la Commune de Paris et ce 
grâce à un travail collectif avec l’URAL. 
 
Conclusion :  
Nous sommes inquiets pour l’avenir mais restons optimistes car, malgré la crise sanitaire, nous avons 
continué à être actifs et le public a participé. 
Nous avons des idées, des projets. Bien sûr, il nous faut retrouver la confiance des adhérents et attirer 
l’intérêt de nouvelles personnes, de tous horizons, de tout âge pour nous rejoindre. Nous avons aussi 
besoin de vos idées, de vos projets. Alors, n’hésitez pas à nous en faire part. Merci. 
 

Cercle Condorcet de Saint-Etienne 

"Au cours de l'exercice 2021 le Cercle Condorcet Stéphanois a subi les effets du Covid et mis ses activités 
en sommeil : 

- La conférence avec Gérard Bouchet sur le thème "laïcité-séparation ou régression néo-concordataire" a 
été reportée, elle aura lieu le 20 mai 2022. 

- Les ateliers sur la laïcité ont été également reportés ; de nouveaux thèmes sont en préparation. 

La relance des activités aura lieu après la conférence du 20 mai 2022" 

 



 

 

  

Délégué Apac : Didier MASCARO 
 

 
Le service Mutualité - Assurances est un service rendu aux associations affiliées et aux adhérents 
individuels adultes ou enfants de la Ligue de l'Enseignement. 

L’affiliation à la Ligue de l’enseignement n’accorde pas de garanties d’assurance. Seules les 
adhésions de tous les membres, dirigeants et pratiquants (titulaires d’une carte et/ou d’une licence) de 
l’association octroient les couvertures de la MULTIRISQUE ADHÉRENTS ASSOCIATION de l’APAC 
garantissant la responsabilité civile de l’association personne morale, ses risques divers, la responsabilité 
et l’Individuelle Accident de ses adhérents. Cette couverture doit être validée après régularisation 
d’une FICHE DIAGNOSTIC qui devra considérer l’ensemble des membres, dirigeants, pratiquants et 
usagers même temporaires ainsi que toutes les activités pratiquées dans l’association. 

En ce qui concerne les activités sportives : toute association est tenue par le Code du Sport de souscrire 
un contrat d’assurance en Responsabilité Civile pour elle-même et pour ses adhérents, dirigeants 
et pratiquants. Le contrat qu’a conclu l’UFOLEP avec l’APAC procure aux associations (ou sections 
d’associations) affiliées à l’UFOLEP ces garanties obligatoires. 

Nous sommes à votre disposition pour vous aider à compléter vos dossiers au Siège de la Ligue -  
6 rue Buisson – Saint-Etienne – 04 77 49 54 85. 
 
LES ASSURANCES COMPLEMENTAIRES : 

Les assurances globales ne peuvent tout couvrir si nous voulons conserver des tarifs acceptables. 
L’APAC propose des souscriptions complémentaires pour apporter des garanties spécifiques ainsi que 
des augmentations de plafond des garanties (adhérents individuels). Il est impossible de les citer toutes 
ici, n’hésitez pas à vous renseigner. 

Désormais, dans le cadre de notre démarche de dématérialisation de nos supports et de protection de 
l’environnement, vos documents seront désormais téléchargeables dans votre espace dédié du site 
internet. Il n’y aura plus d’envoi par courrier. 
Pour accéder à ces documents, rien de plus simple : se rendre sur le site de l’APAC  
www.apac-assurances.org, utilisez vos codes d’accès reçus par mail ou si vous ne retrouvez plus ce 
message m’en faire la demande (il s’agit des mêmes codes de WEBAFFILIGUE). 
 

Seuls les Président(e)s et Trésorier(è)s de l’association ont accès au site 

 
Sur le site APAC vous pouvez également :  

- Demander vos attestations d’assurance (utilisation d’un local occasionnel, pour vos manifestations…) 
- Mettre à jour votre fiche diagnostic, 
- Déclarer les sinistres. 

Si vous avez la moindre difficulté, n’hésitez pas à me contacter :affiliations@laligue42.org / 04.77.49.54.85 
 
LES SINISTRES DECLARES EN 2021 : 

La Ligue de l'Enseignement de la Loire a reçu au cours de l'année 2021, 45 déclarations de sinistres 
ou d'accidents se répartissant dans un ou plusieurs des domaines suivants :  

- 24 sinistres « matériel » dont 4 sinistres « lunettes » 
- 19 dommages « corporel » 
- 0 dégâts des eaux 
- 0 assistance APAC 
- 2 auto 
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1) Adhésions, affiliations : 
 

AFFILIATIONS Année 19-20 Année20-21 

Associations adhérentes 324 255 

   

ADHÉSIONS   

Adultes 8067 4488 

Enfants 14 967 7200 

 23 034  11 688 
 

Le Web AFFILIGUE ASSOCIATIONS : 
 
La Ligue de l’Enseignement accompagne les responsables associatifs dans leur fonctionnement administratif. 

Pour en obtenir l’accès, il suffit à l’association (uniquement Président ou Trésorier) d’avoir une adresse 
électronique. 
 
Les + du WEB : 

1. L’affiliation de l’association comprend l’accès gratuit au WEB AFFILIGUE 
2. Le WEB AFFILIGUE permet l’accès aux informations sur les adhérents de l’association 24/24H. – 

7/7J. 
3. L’association décide elle-même de son niveau d’utilisation. 

 
Pour la saison 2020/2021, 156 associations se sont connectées. 
874 fichiers envoyés à la Fédération 
Nombre d’adhésions culturelles :  4468 
Nombre de licences UFOLEP :  3286 
Nombre de licences USEP :  117 
Une formation peut être proposée sur simple demande. N’hésitez pas à vous renseigner. 
 
2) Vie statutaire : 
 
… Conseils d'Administration ont eu lieu. 
… Bureaux ont eu lieu. 
 
Membres du Bureau et Conseil d’Administration :  

FONCTION NOM-PRÉNOM 

Président Gilles EPALE 

Vice-Président chargé des Centres médico sociaux Guy GIROUD 

Vice-Président (chargé du Cercle Condorcet) Alain BONNASSIEUX 

Secrétaire Général Saïd IDIR 

Trésorier Joël LE SCORNET/ Michel GONDRAN 

 
Les autres membres : 
Raymond VASSELON 
Danièle THOMAS 
Mustapha KERROUA 
Maurice GALLAND 
Bruno VENNIN  
Patrick LABLANCHE (USEP) 
Didier FAURE (UFOLEP) 
Josette BRUNON  

Charles BELLAVIA  
Agnès CORON 
Michel GONDRAN 
Xavier WRONA 
Christiane TAILLARD 

Farida GARARA 
Philippe MAIRE 
Serge MEILHEURET 

 



 

 
 
 
 
 

            
 

          
 

        
 

      
 

 
 
 

                     
 
 
 

  …      
 
 

… 


