la ligue de
I'enseignement

URGENT
La Ligue de 'Enseignement — F.O.L. 42 recrute

Un(e) animateur(trice) « Education aux médias et au Numérique »
(CDD - jusqu’au 30 juin 2026 — 23h hebdo.)
au siege de I'association basée a St Etienne (42)

Suite a un remplacement temporaire, la Ligue de I'enseignement de la Loire, fédération
d’éducation populaire, association reconnue complémentaire de ['école, recrute un.e
animateur.trice en « Education aux médias et au Numérique ».

Intitulé du poste :
> Animateur(trice) Education aux médias et au numérique

Positionnement et conditions:

» Sous la responsabilité du Directeur Général et par délégation du directeur du service
Education populaire — Vie associative

» Statut CDD jusqu’au 30 juin 2026 / 23h hebdomadaires
Rémunération : Groupe D — Indice 305 avec possibilité reprise d’ancienneté Convention
ECLAT

» Brut mensuel : 1360 €

Missions du poste :
» Cadre général :
v En appui du chargé de projet Citoyenneté - Education nhumérique du service, vous
animez des ateliers et des parcours pédagogiques « clé en main » crées par la
mission numérique de la Ligue I'enseignement de la Loire.

» Domaines d’actions :
v Citoyenneté/ numérigue éducatif /Politiques éducatives et jeunesse /Ecole...

» Types d’actions prévues :

v Animer des ateliers d’éducation aux médias et au numérique en direction du public
jeune en temps scolaire (cycle 3 jusqu’aux classes de troisiémes en collége du
département 42).

v Thématiques ludiques d’Education aux médias et au numérique de vulgarisation et
de découverte :

- Santé numérique (impacts des écrans sur la santé mentale et physique, bons
usages des réseaux sociaux, prévention des conduites addictives en lien avec les
pratiques numériques des jeunes...)

- Education aux médias et a I'information (développement de I'esprit critique, lutte
contre la désinformation et les fausses information...)

Compétences, connaissances et gualités nécessaires :

Forte appétence pour le numérique éducatif

Bonne connaissance des domaines visés

Dipldbmes et expériences dans le domaine de I'animation et idéalement expériences
significatives dans la médiation numérique

Adhésion aux valeurs de I'Education Populaire et en particulier celles de la Ligue de
'Enseignement

Aptitude a la conduite d’animation face a face public
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» Capacité d’organisation, de travail en équipe, d’écoute, d’autonomie,
» Disponibilité, mobilité,
» Permis B + véhicule personnel

Modalités de recrutement

» Dépbdt des candidatures le au plus tard le 15 avril 2026
» Prise de poste dés gue possible et au plus tard le 20/04/2026

Modalités de Candidature

CV et lettre de motivation sont a adresser a :
La Ligue de I'enseignement la Loire, a I'attention de Monsieur le Directeur Général des services —
6 rue Buisson — CS 50514 — 42007 SAINT ETIENNE Cedex 1 — E-mail : laligue@]Ialigue42.org

La Ligue de I'enseignement 42 c’est :

Un mouvement laique d’éducation populaire,
Une association reconnue complémentaire et partenaire de I'enseignement public
Une fédération de pres de 350 associations dans la Loire qui concourent a son projet
Un acteur de I'économie sociale et solidaire

Un acteur du débat public, interlocuteur privilégié des institutions

Nous agissons pour :

e Une éducation complémentaire a I'Ecole

e |’acces de tou-tes a I'éducation, a la formation, a la culture, au sport et a
des loisirs de qualité

e Le développement de la vie associative

e Laformation et la mobilisation des citoyen-ne

e |’engagement et la participation des jeunes

Nous rejoindre, c’est aussi :

Co-construire ensemble le projet associatif et fédéral de la Fédération de la Ligue de 'Enseignement 42
Apporter sa vision et ses compétences aux projets qui animent notre quotidien : Transition écologique,
Emancipation citoyenne, Transformation sociale, Solidarité et Lutte contre les discriminations

e C’est également donner du sens a ses interventions et ses engagements militants
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